
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence _Annonce : RH 41/24 

 

 

 
 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

 

Avis Rectificatif  
Directeur de Cité des Métiers et des Compétences (CMC) Dakhla 

(Au rang de Chef de Division) 
(Nombre de postes : 01) 

 
 

Dans le cadre du lancement de la Cité des Métiers et des Compétences de Dakhla, un appel à candidatures est 
lancé pour le poste de Directeur de la CMC. Cette opportunité offre la possibilité de rejoindre un établissement 
novateur qui joue un rôle clé dans le développement de la formation professionnelle, favorisant l'innovation et 
l'excellence, et intégrant parfaitement son environnement socio-économique régional. 
 

En tant que Directeur de la CMC, vous aurez pour mission de diriger cet établissement de formation innovant, 
doté de bâtiments abritant des pôles sectoriels spécialisés et équipés de plateformes d'application et de 
simulateurs virtuels de pointe, offrant ainsi des conditions réelles d'exercice du métier. 
 

Responsabilités principales : 

• Réception du bâtiment et des équipements : 

- Superviser la réception des installations et des équipements de la CMC, en veillant à leur conformité et à leur 
fonctionnement optimal. 

• Communication avec les professionnels et les opérateurs régionaux : 

- Établir et entretenir des relations étroites avec les acteurs économiques et les partenaires régionaux pour 
assurer une collaboration fructueuse et répondre aux besoins du marché. 

• Gestion du fonctionnement de la CMC : 

- Assurer le bon fonctionnement quotidien de l'établissement, en supervisant les activités administratives, 
logistiques et financières. 

• Déploiement et réalisation de la carte de formation : 

- Élaborer et mettre en œuvre la carte de formation de la CMC, en identifiant les besoins du marché et en 
proposant des programmes pertinents et innovants. 

• Management des ressources humaines : 

- Encadrer et motiver les équipes affectées à la CMC, en favorisant le développement professionnel et en 
assurant un climat de travail collaboratif. 

• Développement de la formation continue et de l'assistance aux entreprises : 

- Concevoir des programmes de formation continue adaptés aux besoins des entreprises et des professionnels, 
favorisant ainsi l'employabilité et le développement des compétences. 

• Mise en œuvre d'une politique de maintenance du patrimoine : 

- Superviser la maintenance des bâtiments et des équipements de la CMC, en assurant leur bon état et leur 
sécurité. 

• Suivi du déroulement de la formation : 

- Assurer le suivi et la coordination des activités de formation au sein de la CMC, en planifiant les ressources 
pédagogiques, en optimisant leur utilisation et en assurant un suivi pédagogique de qualité. 
 

Compétences opérationnelles et managériales : 

• Leader, dynamique et visionnaire ; 

• Expérimenté pour guider l’équipe CMC à l'excellence dans la formation professionnelle et au soutien des 

stagiaires dans leur parcours ; 

• Très bonne capacité de communication ; 

• Rigueur, autonomie dans le travail, sens de la planification, de l'organisation et des priorités. 
 

Profil requis : 
Candidats externes :  

• Être titulaire de diplôme d’ingénieur (Diplôme donnant accès à l'échelle 11 de la Fonction Publique) ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle cumulée d’au moins 5 années dont 2 années au minimum en qualité 
de manager dans des structures organisées ; 

• Expérience professionnelle significative dans le domaine de la formation professionnelle ou de la gestion 
d'établissements éducatifs est un atout ; 

• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Capacité avérée à manager et à mobiliser des équipes multidisciplinaires ; 

• Vision stratégique et capacité à innover dans le domaine de la formation professionnelle ; 

• Maîtrise des outils informatiques et des méthodes de gestion de projet ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
 

Agents OFPPT :  

• Être agent titulaire et classé au moins à l’échelle 19 au minimum ou par dérogation à l’échelle 16 au minimum 
avec au moins 10 années de service effectif dans la catégorie C ;  

• Justifier d’une expérience de deux années au moins en qualité de manager à l’OFPPT ; 

• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles ; 

• Capacité avérée à manager et à mobiliser des équipes multidisciplinaires ; 

• Vision stratégique et capacité à innover dans le domaine de la formation professionnelle ; 

• Maîtrise des outils informatiques et des méthodes de gestion de projet. 
 
 

Dossier de candidature :  
Candidats externes :   
 

• Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;  

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;  

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;  

• Copie de la CNI (Recto-verso) ;   

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée.  
 
 

Agents OFPPT (Obligation de postuler par compte agent OFPPT) :   
 

• Formulaire de candidature (F2) à renseigner et portant avis des Chefs hiérarchiques, téléchargeable depuis 

le site : www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;   

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;   

• Copie de la CNI (Recto-verso) ;   

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
  
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :           
                                   

S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur 

le site : http://recrutement.ofppt.ma ;   
 

Date limite de réception des candidatures est le 07 Mai 2024 à minuit.   
 

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  

       Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 
 
 

Affectation :  Dakhla. 
 


