Formation professionnelle

L'alternative

es
un des 297 établissements
de 'OFPPT.
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des cursus déphasés, la
prévision des nouveaux
besoins de compétences et
le développement de ces
derniéres, apparaissent
chaque jour davantage
comme les variables

confondus).

A son crédit, il va admettre
qu’il y a largement réussi.
Au bilan de la saison 2009,
I'offre de formation a ainsi
progressé de 282% par
rapport a 2003. En effet, les
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stratégiques de I'adaptation
et du développement des
entreprises. D'oll le réle
éminemment stratégique

effectifs des bénéficiaires
de la formation sont ainsi
passés de 57.581 stagiaires
en 2002-2003 a 220.000
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Formation : le ratio 80-20

Le Maroc négocie-t-il comme il faut sa
mise a niveau en matiére de formation
des compétences ? Pas toujours comme
on le croirait. La plupart des opérateurs
dans la formation professionnelle privée
et le systeme d’enseignement privé
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s'accordent a estimer que la réponse a
une telle question est variable, car cela
dépend du point de vue adopté. |l est clair
que le Royaume a des besoins immenses
en termes de compétences supérieures et
moyennes dans toutes les filieres et dans

tous les métiers. Les pouvoirs publics ontils
les moyens de réussir cette mise a niveau ?
C'est certainement une question cruciale,
mais existet-il une réelle volonté politique
d'en sortir ? La est la vraie question ! De
quoi parle-t-on, au juste, quand on évogque







