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Les dernieres
nouvelles

Partenariat avec
les Associations

Professionnelles :
Une priorité stratégique

Afin d'assurer une synergie d’actions avec les
différents acteurs institutionnels économiques
et sociaux, 'OFPPT a fait du partenariat un
levier primordial de son programme de
développement. Objectifs : adapter I'offre de
formation aux besoins actuels et potentiels
de I'économie a travers une forte implication
des Associations Professionnelles et autres
acteurs concernés et assurer une planification
pluriannuelle en relation avec son plan de
développement.

En effet, I'OFPPT est convaincu de la nécessaire
cohésion de tous les acteurs de la formation
professionnelle comme impératif absolu pour
apporter les réponses adéquates en termes
de qudlifications des jeunes et des salariés, a
I'image de la réunion de concertation avec
la CGEM ou de ce qui est enfrepris aujourd’hui
avec de nombreuses fédérations telles que la
FNBTP, la FNT, la FMC, la FIMME ou I' AMICA, dans
le cadre du processus de concertation pour
|"élaboration du Plan de développement de
I'OFPPT & I'horizon 2015 .

Ces exemples de synergie d'actions sont &
mettre en avant parce qu'ils permettent a
I'OFPPT de remplir ses missions essentielles au
service du développement économiques et
social du pays.

Nous y croyons fortement et ne cesseront
auvjourd'hui, et demain davantage, a appeler
a une implication forte et directe des
Professionnels, dans tout le processus de
formation et notamment de formation & travers
le co-pilotage des nos Etablissements sectoriels.

Le Directeur Général
Larbi BENCHEIKH
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Moukawalati :
OFPPT, acteur de
I'entreprenariat

P4,5 P.6
Réunion du
Comité Directeur
FNT/OFPPT

P.7 P.8
Rencontres avec * Ouverture
des Associations des inscriptions
Professionnelles * Moukawalati

212 pdition du Concours Genéral
de la formation Professionnelle

anifestation annuelle de la
Formation Professionnelle,
organisée par I'OFPPT, en

partenariat avec le Ministere de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle, le
Concours Général de la Formation
Professionnelle met en compétition, les
meilleurs  stagiaires des

de la formationn, concerne 14 métiers
dont les TIC, I'Electricité, I' Automatisation
Industrielle, la mécanique, le BTP, le
Modélisme, I'«Art  Culinairen cette
derniere a été organisée du 26 au 29 mai
a Agadir al'lnstitut Spécialisé en Hotellerie
Tourisme Founty et la Production Animale
et Végétale & Kénitra en

Etablissements publics ‘,‘ Le Pari juillet 2009.

et privés. Il constitue un del Exce"ence, Elle a mis en compétition
espace de renconfres C’eSf |d QUdlifé 264  stagiaires, parmi
et d'échanges avec les de |q Forma’rion ¥y les plus Drilants des
Professionnels et les chefs établissements  publics

d’Entreprises, une opportunité pour
évaluer la formation dispensée par les
différents opérateurs aussi bien publics
que privés et une occasion pour les
stagiaires de la Formation Professionnelle
de renforcer leur sens de la créativité et
de I'excellence.

L'édition 2009 de ce concours qui s'est
déroulée du 19 au 22 mai sous le signe
«le pari de I'excellence, c'est la qualité

et privés de la formation professionnelle.
L'OFPPT, en tant que principal opérateur
public, a pris part & 11 métiers sur les 14
programmés, avec 138 stagiaires.

Les 4 premiers de chaque métier
recoivent une attestation de mérite et un
cheque variant de 3.000 DH & 12.000 DH.
Les stagiaires de I'OFPPT ont obtenu,
lors de I'édition 2009, 40 sur 45 prix en
compétition dont 10 premiers prix» ®
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Le Directeur Général de I'OFPPT
au Club de I'Economiste.

M. Larbi BENCHEIKH a été, jeudi 26 février
2009, I'invité du Club de I'Economiste, débat
organisé par le quotidien économique,
auquel ont pris part également les journalistes
des autres supports du Groupe Eco Médias,
a savoir Atlantic Radio et Assabah.

L'intervention de M. BENCHEIKH a été
I'occasiondefairele pointsurlerenforcement
du dispositif de formation de I'OFPPT, la
démarche qualité de formation, ainsi que le
plan de développement a I'horizon 2015.

Le directeur général est également revenu
sur le dossier de [|'externalisation de la
gestion des CSF en rappelant les démarches
entreprises par I'OFPPT dans une logique de
donner plus de dynamisme & la formation
continue au profit des salariés.

& i

o e

Formation au profit du personnel
de la Soreté Nationale

La convention cadre signée, le 7 avril 2009,
parMessieurs Cherki DRAIIS, Directeur Général
de la SGreté Nationale et Larbi BENCHEIKH,
Directeur Général de I'OFPPT a pour objectifs
d'améliorer les performances des ressources
humaines de la SOreté Nationale et ce
gréce d la mise en place de programmes
de formation continue spécifiques. Ainsi,
un programme de formation confinue
sera mise en oeuvre dans les métiers de
I"Audiovisuel et de la Téléprotection, du
Transport (conduite de véhicules : minibus,
autocar, camion,...), de [I'Informatique...
L'OFPPT mobilisera & cette fin son réseau
d'établissements en mettant & disposition les
ressources formatrices idoines, les ateliers et
les équipements matériels nécessaires. Une
premiére convention spécifique précisant les
modalités pratiques pour le démarrage d'un
programme de formation danslestechniques
de I'Audiovisuel et de la Téléprotection au
profit de plus d'une soixantaine d'agents a
été également avalisée.
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Atento- Meknés recrute les
lauréats de I'OFPPT

L'OFPPT, en tant que principal opérateur de
formation, a placé le secteur de I'offshoring
parmi ses priorités et a mis en place une
stratégie d'accompagnement adaptée
afin de répondre aux besoins qualitatifs et
quantitatifs des opérateurs dans toutes les
régions du Royaume.

Ainsi, une importante opération de
recrutement s'est déroulée & Meknes, au
bénéficie du Centre Atento-Meknes et a
concerné une trentaine de Télé-conseillers
Centres d'appels et Opérateurs de Vente
offshore, issus du I'ISTA  Sidi Baba. Maria
Dahmani, directrice d’'Atento-Meknes s'est
déclarée trés satisfaite de la qualité des
profils recrutés.
Arappelerquel’OFPPTforment actuellement
plus de 5300 stagiaires dans les différents
métiers de I'Offshoring ; 9.200 sont attendus
pour la rentré 2009/2010.

L'OFPPT recoit le Premier Ministre
de la République de Sao Tomé et
Principe

Le 28 avril 2009, M. Larbi BENCHEIKH, a
recu, M. Joaquim Rafael BRANCO, Premier
Ministre de Sao Tomé et Principe, qui était
accompagné du Ministre du Commerce,
de I'Industrie et du Tourisme et du Ministre du
Travail, de la Solidarité et de la Famille.
Cette 2eme visite d'un Premier Ministre de
Sao Tomé et Principe, fraduit I'attention
particuliere accordée par I'OFPPT & I'appui
du dispositif de formation professionnelle de
Sao Tomé - et - Principe.

Cette coopération a fait I'objet d'une
conventionsignéele 5juillet 2007 parlaquelle
I'OFPPT s'engage & appuyer le dispositif de
Formation de Sao Tomé et Principe. Il s’agit
enl'occurrence de l'ingénierie de formation,
I'organisation pédagogique, la formation
et le perfectionnement des formateurs ...
Sa mise en ceuvre s'est déja traduite par
I'organisation d'une mission d'expertise et
de diagnostic en juillet 2008.

Convention OFPPT/AMIP pour
la formation dans I'industrie
pharmaceutique

En marge des 2éme Assises nationales de
I'industrie  pharmaceutique,  organisées
le 29 mai par I'Association marocaine de
I'industrie pharmaceutique, sous le théme
«la formation, une priorité pour le secteur
pharmaceutiquen, I'OFPPT etI' AMIP ont signé
une convention visant le développement
de la formation initiale, professionnelle et
continue. L'OFPPT s'est engagé a la création
d'un certificat de techniciens spécialisés
(CTS).

«Ces Assises coincident avec la finalisation
du plan de développement de I'OFPPT 2009-
2015. L'une des composantes de ce plan est
I'ouverture sur de nouveaux secteurs tels que
I'industrie pharmaceutiquey, a déclaré M.
Larbi Bencheikh, directeur général. Par cette
convention, Il est question dans un premier
temps de mettre en place une formation
dipldmante et 2 formations qualifiantes
lites & la préparation pharmaceutique,
I'électromécanique et la logistique. L'OFPPT
envisage également la création d'un institut
spécialisé dans les métiers de I'industrie
pharmaceutique & Casablanca.

OFPPT/Handicap International,
pour la formation et la réinsertion
des handicapés moteurs

C’est au Centre Lalla Aicha de Formation
Professionnelle, que I'OFPPT et Handicap
International ont signé jeudi 28 mai 2009
une conventfion pour la mise en ceuvre d'un
programme pour accompagner |'"OFPPT
dans son action visant la formation des
handicapés moteurs dans les centres mixtes
de Formation professionnelle.

Cette convention, signée par M. Larbi
BENCHEIKH, Directeur Général de I'OFPPT
et M. G DELLECOURT, Directeur de
Handicap International, a pour objectifs
de développer les prestations de formation
et d'encadrement assurés aux handicapés
moteurs au niveau des Centres Mixtes
réalisés en partenariat avec la Fondation
Mohammed V pour la Solidarité.

Les deux parties oeuvreront pour une
meilleure réinsertion  socioprofessionnelle
des handicapés dans la société, a travers
I'identification de spécialités et filieres
de formation compatibles avec les
prédispositions des personnes en situation
de handicap, et & méme de favoriser leur
intégration professionnelle.

L'OFPPT et Handicap International
s'engagent également a développer la
formation des formateurs et encadrants des
Centres Sociaux Mixtes de I'OFPPT, & I'image
du partenariat déja initi€ au Centre Lalla




. 3 QUESTIONS A _
Abdelilah HIFDI,
président de la FNTR

Ofppt Infos: Les Ressources
Humaines sont considérées
comme le pilier majeur de la
stratégie de mise a niveau du

secteur. Qu’'en pensez vous ?
Il'y a moins de deux décennies, la gestion du
personnel se limitait & la paie, aux assurances
maladie et décés.... Actuellement, la
politique des R.H occupe une place de choix
dans la stratégie globale de I'entreprise.
Il s'agit d'assurer la gestion des carriéres,
d'appliguer la méritocratie et d'une
maniere générale, le développement du
personnel. Les salariés, appelés désormais
collaborateurs, constituent une véritable
richesse de I'entreprise dont la productivité
est en corrélation directe avec les bonnes
conditions du fravail. C'est pourquoi,
I'entreprise met I'accent sur la productivité
de chaque collaborateur dont la valeur
qgu'elle lui attribue constitue un stimulant
avéré. C'est ce systeme Ia que préconise
la FNTR et qu’elle propage au sein de ses
memibres ; car le niveau de qudlification des
cadres et employés et partant les formations
qualifiante et continue, constituent
un ensemble sfructurant du secteur et
conditionnent sa performance. @

Ofppt Infos: L'OFPPT a mis
en place un dispositif de
formation dédié au secteur.
Etes vous associés a sa mise
en place et a sa gestion ?

Considérant que la formation professionnelle
est un élément structurant du secteur, la FNTR
a signé une convention cadre avec I'OFPPT
désle 9 Mai 2000, parlaquelle les deux parties
s'engagent & soutenir le développement
du secteur du transport routier en menant
une action soutenue et concertée pour
rehausser le niveau des compétences des
RH. Deux ISTA dans les Métiers du transport
routier & Tanger et Agadir ont été créés.
De plus, sur la base de ce document, une
convention a été signée entre le Ministére
en charge de I'Emploi, le Ministére Chargé
du Transport et les professionnels du secteur
représentés par la CNTL. Cette convention
a eu pour objet, la création de I'INFIR, suite
aux conclusions de I'étude d'opportunité
réalisée par la CNTL. La réalisation de cet
établissement et sa bonne gouvernance
sont le fruit d'une collaboration exemplaire

entre I'OFPPT, I'AFT-IFTIM et la FNTR. En effeft,
le choix du ferrain d'implantation de I'institut,
I'ingénierie et la sélection et la formation des
formateurs, ainsi que la désignation du staff
administratif ont été tous réalisés dans le
cadre d'une parfaite complicité. Il y a lieu
de noter que la Fédération a assuré gréce
d ses cadres la formation des formateurs
actuellement en fonction & I'INFTR.

Par la suite, la FNTR a signé en mars 2003 une
nouvelle convention avec le Ministére en
charge du Transport, I'OFPPT et le Comité
National de Prévention des Accidents de
la Circulation qui a équipé I'INFTR d'un
simulateur de conduite. Le partenariat se
poursuit en 2009 avec la signature d'une
convention relative a la mise en place de
formations dans les métiers de la logistique.

Cette action est accompagnée au niveau
de la CGEM par les réalisations du GIAC
Transport & logistique dans le domaine de la
formation confinue au profit des enfreprises.
Les démarches entreprises par la Fédération
s'inscrivent dans sa conception que la
formation constitue un élément important
de l'intelligence économique de I'entreprise
et du secteur. Car, en économie du marché,
I'entreprise n'est plus uniquement dans le
registre de I'offre et de la demande, mais
également et surtout dans le marché de
la connaissance économique. En effet,
actuellement ne gagne plus que celui qui
connait le plus. ®

OFPPT Infos: quelles perspecti-
ves pour ce partenariat, pour le

développement du secteur ?

Les liens fissés au cours d'une décennie
par I'OFPPT et la Fédération du Transport,
membre de son Conseil d'Administration,
constitue  un solide socle pour la
pérennisation du partenariat entre les deux
organismes. Leurs actions sonft congues,
réalisées et contrélées par le Comité de
Direction OFPPT-FNTR. De plus, le systeme
de formation moderne appliqué dans les
instituts cogérés qui s'appuie sur le concept
d’' Approche parCompétences, contribue au
développement de cesrelations fructueuses,
car il permet de planifier la formation, de la
dispenser et de I'évaluer, grace & des outils
de gestion du marché de I'emploi et de la
formation et I'appui des répertoires Emploi-
Métiers et Emplois-Compétences, basés sur
des études impliquant les entreprises, et ce
pour répondre & leurs besoins concrefs ;
ce qui permet d'assurer la régulation de
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I'adéquation de la formation et ces besoins
et la gestion moderne des RH que jai
évoquée précédemment. La création et le
développement des filieres de formation en
Logistique, que j'ai signalé, constituent une
réalisation exemplaire & cet égard.

C'est pour ces différentes raisons que
la Fédération a inscrit parmi les mesures
retenues dans son plan de développement
du Transport & logistique 2009-2012, qui
fera l'objet d'un contrat programme
enfre le gouvernement et la profession,
I'adaptation des conditions d'acces aux
métiers du secteur. Cette adaptation vise,
avec d'autres actions, la restructuration du
secteur quisouffre desrépercussions néfastes
de la grande atomicité des entreprises, du
déficit de formation d'un grand nombre de
ces enfreprises & gestion archadique et d'un
avilissement ruineux des tarifs, étant donné
'ampleur de l'informel qui caractérise le
marché du transport .Toutes ces insuffisances
ne permeftent pas au secteur de jouer
pleinement le réle qui lui revient, de solide
et permanent auxiliaire des autres activités
économiques. Ceci étant précisé, il y a lieu
de souligner qu'il est prévu I'élargissement
d'ici 2012 du réseau des entités de formation
dans les métiers du transport et de la
logistique, par la création d'autres instituts
a Fes, Tanger-Med, Oujda, Marrakech et
Casablanca. De ce fait, les effectifs formés
depuis 2004-2005 dépasseront 4500 dés la
fin 2009 et combleront le déficit du secteur
en techniciens spécialisés dans le transport
et la logistique a I'horizon 2012. D'autre part,
I'ampleur prise par ce réseau de formation
exige la mise en place d'un Centre de
Développement des Compétences
(CDC) qui aura pour missions d’harmoniser
et d'unifier sur le plan pédagogique
I'intervention des instituts actuels et futurs, de
mutualiser les moyens humains, techniques
et matériels et de promouvoir la recherche

dans ce secteur.




—-GRAND ANGLE

Programme Moukawalati

OFPPT, acteur de I'entreprenariat des jeunes

L'OFPPT a organisé, mardi 20 janvier
2009 a Rabat, une cérémonie de
remise des accordsdefinancement
aux jeunes porteurs de projets
accompagnés par la filiere
Moukawalati OFPPT, en présence
du Ministre de I'Emploi et de la
Formation professionnelle, M. Jamal
Rhmani, du Ministre de I'Industrie,
du Commerce et des Nouvelles
technologies, Ahmed Chami, ainsi
que de dirigeants d’organismes
bancaires, d'associations de
micro-crédits, et des membres
des différentes structures d’'appui
a l'entreprenariat et ce devant
un parterre de plus de 200 jeunes

entrepreneurs et porteurs de
projets.
Par cette manifestation, I'OFPPT a

souhaité donner une nouvelle dynamique
au Programme Moukawalati & travers
I'encouragement des jeunes entrepreneurs
dans une démarche concertée avec tous
les acteurs du programme. Cette cérémonie
a eu l'effet escompté puisqu’elle a été
'occasion pour un rapprochement entre
les porteurs de projets et les organismes de
financement.

I est & souligner qu'une opération pilote
menée par les Services Centraux de I'OFPPT
et du Crédit Agricole a permis le déblocage
d'une centaine d’accords de financement
en moins d'un mois.

L’OFPPT: acteurdel’entreprenariat
des jeunes

L'OFPPT s'est frés 16t engagé dans I'appui
A la création d'entreprise, avec la mise en
place de Programmes d’'encouragement
des jeunes depuis 1987 (crédit jeunes
promoteurs, mesures incitatives pour les
lauréats de I'OFPPT, microcrédits...). En 1997,
avec le lancement du programme
«action entreprendren d'aide & la création
d'Entreprises, I'OFPPT a formé 545 candidats,
générant la création de 146 entreprises et
de 450 emplois. De méme qu’'en 1998, le
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programme «Empretec Maroc» qui visait
I'accompagnement des PME/PMI dans le
développement de I'esprit d'entrepreneurs
a permis la formation de 134 entrepreneurs
privés et 33 managers de I'OCP.

Avec les «Initiatives Emploi» en 2005, I'OFPPT
deveint un acteur majeur du programme
Moukawalati. Il a ainsi procédé alaformation
et la certification de 135 accompagnateurs
issus des différents opérateurs du programme
(CCI, AMANA, FONDEP, ...) avant de lancer
un important programme de création de
guichets & travers tout le territoire, faisant
un vivier de ses lauréats et des porteurs de
projets industriels.

Aprésune premiéreévaluationduProgramme
Moukawalati par I'OFPPT, effectuée des
février 2007 et présentée au Comité National
présidée par le Premier Ministre et au vu des
performances réalisées et des difficultés
rencontrées notamment au niveau de la
procédure d'accompagnement, il a été
décidé de filialiser le programme au niveau
de I'OFPPT, en Iui confiant la réalisation
de I'accompagnement a la Création

d’Entreprises de ses lauréats et des porteurs

de projetsindustriels, selon une méthodologie
spécifique.

Un Manuel de Procédures détaillé a ainsi
été élaboré par les services de I'OFPPT et
approuvé par le Ministére des Finances et
le Ministere de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle. Ce manuel a apporté des
améliorations notables dont le ciblage en
priorité des lauréats et stagiaires de I'OFPPT
porteurs de projets, qu'ils soient issus de
la Formation Initicle ou de la Formation
Qualifiante et les porteurs de projetfs
industriels, le renforcement de la formation
en portant la durée & 5 semaines avec
délivrance d'une attestation & la validation
du plan d'affaires ou la professionnalisation
de I'assistance post création visant la
pérennisation des entreprises créées.

Un large réseau de Guichets

Avec unréseau de 60 guichets opérationnels
en 2009, mis au service des porteurs de projets,
et couvrant tout le territoire, des moyens
humains importants (plus de 40 formateurs
accompagnateurs a plein temps), I'OFPPT
affiche des résultats  encourageants en




Evolution des principaux indicateurs
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Dépots Accords Déblocages  Créations

termes de candidats formés et de projets
accompagnés. A fin avril 2009, plus de 2300
candidats formés & la création et & la gestion
d’entreprises et 552 accords de financement
d'un montant de plus de 106 MDhs. Plus de
540 entreprises créées générant plus de 2539
emplois ont ainsi été créées.

Il est souligné que les lauréats de I'OFPPT
représentent plus de la moitié des créateurs
d’entreprises avec une prédominance des
secteurs des Services et de I'Industrie, de
pres de 90% des créations.

Profil des jeunes entrepreneurs

. — e

M 8 B T

M. Larbi BENCHEIKH remettant d'accord de
financement & un jeune promotteur

Convention OFPPT/MCC pour I'Appui
Post Création

L'OFPPT et IAM accompagnent les

porteurs de projet

La cérémonie de remise des accords de
financement a été marquée par la signature
delaconvention d'exécution du programme
de soutien, entre I'OFPPT et I'Agence de
Partenariat pour le Progres.

Cette convention a pour objectif de garantir
la pérennité des entreprises créées par
les promoteurs. En effet I'OFPPT a mis en
place, avec le financement du programme
Millennium Challenge Account, le « Projet
d’' Appui Post création ala Jeune Entreprisey .

D'une durée de 5 ans et d'un montant de
10,6 millions de dollars, ce programme vise
en particulier, le renforcement des capacités
de I'OFPPT (outils de fravail, ressources
humaines) et I'accompagnement, dans une
phase pilote, de 200 jeunes entreprises. Ce
chiffre sera porté & 1800 entreprises sur 5 ans,
apres évaluation des retombées de la phase
pilote.

Remise d'accord par Mme Muneera Salem
Murdoch, DG du MMC

M. Larbi Bencheikh, Directeur Général de
I'OFPPT et M. Abdeslam Ahizoune, en sa
qualité de Président de I' Association Maroc
Telecom pour la Création d'Entreprises
et la Promofion de I'Emploi (AMTCEPE),
ont procédé, lundi 30 mars au siege de
I'Association & Rabat, a la signature d'une
convention de partenariat. Aux termes de
cetfte convention, I'OFPPT transmettra a
I'"AMTCEPE les dossiers identifiés au travers
des guichets Moukawalati, répondant aux
criteres de financement de I' Association.

Les dossiers qui seront retenus par le comité
d'agrément de I'association bénéficieront
d'un prét sans intérét. Ensemble, les deux
parties accompagneront les porteurs de
projets sélectionnés dans les différentes
phases de réalisation de leurs idées et
assureront un suivi régulier du processus pour
la pérennisation des entreprises créées.

Le DG du Crédit Agricole, M. Tarik Sijilmassi

présent également d la cérémonie
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Comité Directeur FNT / OFPPT pour une offre de
formation en phase avec un secteur stratégique

Le Comité Directeur FNT/OFPPT s’est
tenu le 20 mars 2009, au Centre de
Développement des Compétences
Hotellerie Tourisme de I'OFPPT a

Marrakech. Par cefte réunion,
I'OFPPT a réaffirmé [I'attention
accordée au développement

du dispositif de formation dans
le Tourisme ainsi que les efforts
déployés pour I'amélioration
de la qualité des prestations de
formation.

En effet, le secteur du Tourisme est considéré
par I'OFPPT en tant que priorité stratégique
depuis le lancement de la Vision 2010. Ainsi,
la capacité d'accueil a été multipliée par
10, passant de 1600 en 2002-2003 & 16.500
stagiaires pour I'année 2008-2009 et plus de
20.000 attendus pour la rentrée prochaine,
dans un réseau de 44 établissements, dont 16
sectoriels, créés dans les zones touristiques et
d proximité des stations balnéaires, y compris
7 nouveaux Instituts Spécialisés en Hotellerie
Tourisme & M'Dig, Beni Mellal, Meknés, El
Hoceima, El Houzio, Agadir et Essaouira,
auxquels s'gjoutera des 2010 I'ISHT Guelmim.
Ce réseau permettra a I'OFPPT de participer
largement & la concrétisation du Contrat RH
2008-2012, signé par tous les acteurs concernés
et quivise la formation de 62.000 lauréats, dont
35.000 assurés par I'OFPPT soit plus de la moitié
de I'objectif inscrit.

Qualité de la formation :
un chantier permanent et des
acquis a la hauteur des ambitions

Monsieur BENCHEIKH a ainsi procédé a
un rappel exhaustif de la grande réforme
qualitative qui a bénéficié a ce secteur. En
effet, 'OFPPT a entrepris la réingénierie des
cursus atraverslarestructuration des anciennes
filieres et la mise en place de formations en
adéquation avec I'évolution des métiers et le
développement des compétences du corps
formateur. Le secteur a ainsi bénéficié de la
mobilisation d'une expertise internationale,
dans le cadre du programme Meda?2. « Cette
démarche, o-t-il déclaré, a été couronnée
par la création du CDC Hétellerie Tourisme a
Marrakech, structure de veile pédagogique
et arsenal de la qualité de la formation ».
Ilarappelé que I'aboutissement de ces projets
doitbeaucoupadl’implicationdesProfessionnels
qui ont fait preuve d’engagement et d'une
mobilisation exemplaires.

0FPPTinfos

De son cbté, M. Othman Chérif ALAMI,
Président de la FNT, a réaffrmé la volonté
des Professionnels de renforcer davantage le
partenariat avec I'OFPPT et leur détermination
a s'associer aux efforts de I'Office en matiere
de développement des compétences. Il a
ainsi réitéré I'importance accordée par la FNT
a la qualification des Ressources Humaines
en tant que vecteur indispensable a I'essor
du secteur. « Pour la FNT, le partenariat avec
I'OFPPT est un axe prioritaire dans sa stratégie
d'adaptation face aux exigences du marché
et gagner en compétitivité » a-t-il déclaré.

M. Chérif ALAMI s'est félicité, dans ce cadre,
des avancées notoires réalisées par I'OFPPT
et a assuré que ces efforts sont appuyés par
I'engagement des professionnels de la FNT et
leur volonté d'appuyer le développement de
la formation professionnelle.

Convention OFPPT/FNT

A cet effet, un axe prioritaire d'action
commune sera la consolidation de
I'amélioration de la qualité de la formation &
fravers le renforcement de I'implication des
professionnels dans le processus de formation,

depuislasélection des candidats, I'élaboration
des programmes jusqu'd la validation des
acquis afin d'assurer la meilleure adéquation
Formation/Emploi, sans omettre I'accueil des
stagiaires et des formateurs dans les entfreprises
le développement de la formation alternée,
et la cogestion des ISHT.

C'est pour formaliser les axes de ce partenariat
et lui donner une nouvelle dynamique, qu'une
convention de partenariat entre I'OFPPT et la
FNT a étésignée lors de ce Comité ; convention
dont les objectifs sont de développer une offre
de formation professionnelle adaptée aux
besoins du secteur et d'assurer I'implication
des membres de la FNT dans le montage, le
pilotage et la gestion du dispositif de formation
dédié ausecteurgréce al'institution d'organes
de concertation, auxniveauxNational (Comité
Directeur OFPPT/FNT), régional (Comités
régionaux) et local (Comités de Gestions des
Etablissements).

Ainsi, la FNT et I'OFPPT auront réaffirmé, lors
de ce comité, leur engagement mutuel pour
la concrétisation du Contrat RH 2008-2012, et
I'accompagnement du grand projet de la
Vision 2020. @




Rencontres avec des Associations Professionnelles :
Développement concerté de la formation

Dans le cadre du processus de
concertation pour I'élaboration
de son plan de développement a
I'horizon 2015, I'OFPPT a organisé
plusieurs rencontres avec des
fédérations et des associations
professionnelles.

Lundi 24 novembre, c'est au siege de la
CGEM et sous la Présidence de Moulay Hafid
ELALAMY que les différentes Associations
Professionnelles ont tenu successivement
une séance de fravail avec I'OFPPT pour
faire le bilan et tracer les perspectives de
leur partenariat. C'étaient des rencontres
marquées d'un échange franc, fructueux et
constructif, et favorables a I'essor du secteur
de la Formation Professionnelle.

FEDIC, FIMME, FMC, FENAGRI, FENELEC, FNT,
FNTR, d'une part, et I'OFPPT d’autre part, ont
manifesté une détermination conjointe &
consolider les acquis de développement du
dispositif de la Formation et a perpétuer le
partenariat déjariche d'une forte implication
des Associations Professionnelles.
Cesréunions avaient pour objectifs d'insuffler
une nouvelle dynamique & [I'approche
partenariale  pour un développement
concerté de I'offre de formation dans des
secteurs stratégiques.

Rencontres pour des formations
concertées

Le 13 janvier 2009, la FEDIC et I'OFPPT ont
tenu leur comité directeur consacré a la
réhabilitation du dispositif de formation
existant et la création d'un nouvel EFP.
Cette réhabilitation est devenue plus que
nécessaire d'autant que le secteur du Cuirr,
intégré dans le programme Emergence,
est engagé dans un processus de mise a
niveau. Autre point abordé lors de cette
réunion, la mise en place de moyens

pour améliorer I'attractivité du secteur et
I'encouragement de la Formation Alternée.

La premiére réunion tenue avec I'AMICA, le 3
février 2009, avait pour but d'apporter plus de
dynamique au partenariat, pour un meilleur
accompagnement des besoins du secteur
en compétences et d'établir un mode
de gestion conjointe des établissements
de formation. Les deux partenaires ont
également décidé de renforcer ce dispositif
pour anticiper l'installation de nouveaux
investisseurs et d'améliorer en permanence
la qualité des formations afin de répondre

au mieux aux standards internationaux.

Le 12 février, la FNBTP et I'OFPPT initient
une nouvelle dynamique 4 fravers la
signature d'une convention cadre
pour le développement d'une offre de
formation adaptée aux besoins du secteur
et le renforcement de [I'implication des
professionnels dans la gestion du dispositif.
Ce réseau sera ainsi renforcé par la
réalisation de I'ISTA BTP Errachidia, de I'Ecole
de Formation aux Métiers du BTP de Settat
et I'ISTA Erahma - Casablanca ainsi que
la réhabilitation de I'ITA Tétouan en 2010.
Ce qui permettra a I'OFPPT de répondre
aux besoins en compétences du secteur, a
travers 30.000 formés annuellement. Les deux
partenaires ont convenu de développer
la formation continue et la Validation des
Acquis Professionnels (VAEP).

Le 26 Février 2009, I'OFPPT et la FNTR
consolident leur partenariat par deux
conventions cadres pour le développement
de la formation dans le secteur du Transport
et de la logistique. Ces projets portent
également sur la créatfion de nouvelles
filieres et I'accompagnement du secteur
de la Logistique pour répondre aux besoins
générés par la mise en place de zones
logistiques dans différentes Régions du
Maroc. 5 nouveaux établissements sont
projetés & Casablanca, Oujda, Tanger
Med, Fés et Marrakech. Un Centre de
Développement des Compétences -

Transport Logistique sera également créé
pour assurer la veille technologique,
I'élaboration des programmes etlaformation
et le perfectionnement du secteur.

Le 12 Mars 2009, I'OFPPT et la FMC inaugurent
leur Comité Directeur conjoint marqué
par la signature d'une convenfion-cadre
et la présentation du projet de création
de I'Institut Spécialisé des Matériaux de
Construction & Tamesna, opérationnel deés
2011/2012 ; projet qui traduit la volonté des
deux parties a étre proactif et a I'essor de
ce secteur.

Le 20 mars 2009, c'est autour de la FNT de
se réunir avec I'OFPPT dans un cadre dédié,
a savoir le Centre de Développement
des Compétences Hbtellerie Restauration
de Marrakech et ce afin de construire un
partenariat durable pourla concrétisation du
Contrat RH2008-2012 etl'accompagnement
du grand projet de la Vision 2020.

Une convention de partenariat a été signée
lors de ce Comité ; convention dont les
objectifs sont de développer une offre de
formation adaptée aux besoins du secteur
et d'assurer I'implication des membres de
la FNT dans le montage, le pilotage et la
gestion du dispositif de formation dédié au
secteur gr@ce a l'institution d'organes de
concertation, aux niveaux national (Comité
Directeur OFPPT/FNT), régional (Comités

régionaux) et local (Comités de Gestions
des Etablissements).
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Des metiers
et des horizons

NOUS CONTACER:

* Provinces du Sud

BP 1148 - villa 3 Mars - Av 20 AoCt,
Hay Moulay Rchi - Ladyoune,
Tél: 0528.99.18.34 Fax :
0528.99.18.42 - Mlle Amina ARIRI,
Lad@youne - Assa Zag - Boujdour

- Smara - Tata - Tan Tan - Guelmim.

* Souss Massa Draa

Route de Marrakech - BP 24/S,
80000 Agadir,

Tél : 0528.84.66.67/68 - FAX :
0528.84.66.69 - M. Abdelmaijid EL
AISSARI,

Agadir - Taroudant - Tiznit - Assa
- Zagora.

* Tensift Atlantique

Route d'Essaouira - Quartier
Industriel Azli - BP 76, 40000
Marrakech,

Tél : 0524.34.29.14 - Fax:
0524.34.60.80 - M. Abdellatif
AZZAQUI,

Marrakech - Safi - El Jadida - El
Kalaa des Sraghnas - Essaouira.

¢ Grand Casablanca

50, rue Driss Chbakou - Ain Bordja
20000 casablanca,

Tél: 0522 62 55 91 - Fax : 0522 60
65 39 - Mlle Fatihna BOUDLAL,
Casablanca - Mohammedia.

¢ Chaovia Tadla

Bd Rahal el Meskini - BP 241, 26000
Settat,

Tél : 0523.40.40.83 - Fax :
0523.40.44.13 - M. Abdellatif
ABOUMALZIN,

Settat - Benslimane - Khouribga

- Beni Melall - Azilal - Oued Zem.

* Nord Ouest 1

Bd Abdelkrim El khattabi - BP 1616
- Hay Essalam - 11 000 Salé,

Tél : 0537 80 31 07-08 Fax: 0537 80

31 09 - M. Hassan SMAHI,

Salé - Rabat - Sidi Slimane - Kénitra
- Khémisset - Temara - Skhirat.

* Nord Ouest 2

Rue du Liban, place Mozart - BP
1272, 90000 Tanger,

Tél: 0539 34 01 34 - Fax : 0539 94
26 60 - M. Abdelamjid HARISS,
Tanger - Tétouan - Larache -
Chaouen - Sidi Kacem.

¢ Cenire Nord

Hay adarissa, Route Ain Smen - BP
136 - 30000 Feés,

Tél : 0535 60 70 07 - Fax : 0535 60
39 97 - M. Mohamed BENKHALTI,
Fés - El Hoceima - Taounate -
Boulmane - Taza.

* Centre Sud

Angle avenue des FAR et Lot la
pépiniére - BP 120, 50000 Meknés,
Tél: 0535 52 88 32 - Fax : 0535 52
40 70 - M. Kamil FADILI,

Meknés - Ifrane - khénifra -
Errachidia - Midelt.

 Oriental

60, rue Abderrahmane Addaknhil,
60 700 Oujda,

Tél: 0536 68 74 61 - Fax : 0536 68
74 81 - M. Moumen ZIBAR,

Nador - Oujda - Figuig - Berkane
- Taourit - Jerrada.

L'OFPPT met a votre disposition son réseau de guichets. Pour vous inscrire au ~ ~N
prochain cycle de formation, il suffit de contacter le guichet le plus proche:

Directeur de publication
Localisation des Guichets Larbi BENCHIKH

Comité de rédaction

Grand Casablanca : Bernoussi 1 - Bernoussi 2 -Ain Borja 1- Ain Borja

2-Ben M'Sik- My Rachid - Sidi Maarouf- Derb Ghalef - Bl Fida &ngggg iﬁ‘f\DA” Abdellatif MOUNIR
- Madrif- Ain Chock-Roches Noires - El Han k- Hay Hassani - Sidi 0522 62 2845 Malika HANINE
Moumen - Ain Sébaa - Polo- Californie(CFMOTI) - Mohammedia . . ,
Direction du Développement
Rabat : Yacoub El Mansour - Hay Nahda - Akkari - Salé- Kenitra Mme Amale JAMALI de I'OFPPT

0537 80 31 07 - 0537 80 31 08

M. Rachid MAMANE
05355206 10 /0535 51 33 52

M.Driss HAJJOUJI
0535 60 70 07/ 0535 61 08 19

M. Abdellatif ABOUMAZIN
0523 40 40 83 / 0523 40 17 24

Marrakech : Marrakech1 - Marrakech2- El Jadida - Benguerir - Safi M.Abdellatif AZZAOUI
- Essaouira 0524 3429 14

M.FAKHOUR Abdelkrim
0528 84 66 68 / 0528 84 66 67

M. Ahmed SEMMAMI
0539 3401 34 /0539 94 11 37

- Temarao-Sidi Kacem - Khémisset
231, bd Ion Tachfine BP 2119

Casablanca - Maroc
Tél. : +212 (05) 22 40 32 49
Fax : +212 (05) 22 40 32 42

Web. : www.ofppt.ma

Meknés : Meknés - Azrou - Khénifra - Errachidia
Fés : Fes - Taza - El Hoceima - Taounate
Settat : Settat - Khouribga - Beni Mellal - Ben Slimane

Coordination et rédaction
CAMELEON STUDIO
Tél. : +212 (05) 37 73 77 02/03
Fax:+212 (05) 372058 10
www.cameleonstudio.com

Agadir et Région : Agadir -Taroudant - Quarzazate - Tiznit

Tanger : Tanger - Tétouan - Larache

Ovujda : Oujda - Nador - Berkane - Taourirt &ang;:‘gAMOUR Impression
IMPRIMELITE
" A . Mile Mina ARIRI
Ladayoune : Ladyoune - Guelmim - Dakhla 0528 99 18 38 \ /
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