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Dubaï, Émirats Arabes Unis, le 23 mai 2024 : Daikin Middle East and Africa FZE (« Daikin »), leader dans la 

fabrication de solutions de climatisation, de chauffage, de ventilation et de réfrigération, a annoncé la 

signature d'un protocole d'accord (MoU) avec l'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion 

du Travail (OFPPT), premier opérateur public de la formation professionnelle au Maroc. Daikin MEA et 

l'OFPPT partagent une vision commune visant à développer une main-d'œuvre hautement qualifiée dans 

le secteur HVAC-R au Maroc. 

Le MoU a été signé par Tuna Gulenc, Vice-Président de Daikin Middle East and Africa, et Loubna Tricha, 

Directrice Générale de l'OFPPT, au siège de Daikin MEA à Jebel Ali, Dubaï, Émirats Arabes Unis. 

L'Afrique est en pleine mutation, attirant une attention mondiale considérable. Le continent offre des 

opportunités de croissance substantielles pour les entreprises, tant globales que locales. Forte de son 

expertise mondiale, Daikin a solidement établi sa présence en Afrique en ouvrant des bureaux de 

représentation et en collaborant étroitement avec des partenaires locaux, des revendeurs, des 

distributeurs et des techniciens. Grâce à cette collaboration, Daikin et l'OFPPT uniront leurs forces pour 

développer un vivier de talents de haut niveau pour l'industrie HVAC-R au Maroc et offrir des formations 

spécialisées pour les professionnels du secteur.  

Commentant cette collaboration, Tuna Gulenc, Vice-Président de Daikin Middle East and Africa, a déclaré 

: « En tant que leader mondial, l'innovation est au cœur de notre ADN et notre engagement envers les 

communautés locales est primordial. Après avoir lancé avec succès des centres de formation au Nigéria et 

en Côte d’Ivoire, nous souhaitons aujourd'hui partager notre expertise au Maroc. Notre partenariat avec 

l'OFPPT vise à sensibiliser le marché local et ses utilisateurs sur les bonnes pratiques en matière de 

chauffage, ventilation, climatisation et réfrigération. À travers cette collaboration, notre objectif est de 

former une nouvelle génération de professionnels hautement qualifiés dans le secteur HVAC-R et de 

contribuer de manière significative au développement socio-économique du Maroc. » 

A travers ce rapprochement, Daikin et l'OFPPT joindront leurs efforts pour renforcer la filière "Froid et Génie 

Thermique (FGT)", à travers de nombreuses actions, telles que la conception de nouveaux programmes de 

formation avancés, la mise à jour des curriculums existants et des programmes d'échanges. Les jeunes 

diplômés bénéficieront également d'opportunités de stage au sein du réseau de partenaires de Daikin. 

Cette collaboration unique entre Daikin MEA et l’OFPPT s’inscrit pleinement dans un engagement humain 

fort et une responsabilité sociétale. 

Loubna Tricha, Directrice Générale de l'OFPPT, a déclaré : « Nous avons conclu aujourd'hui un partenariat 

avec Daikin, leader mondial du froid et de la climatisation, afin de développer la formation professionnelle 

dans ces domaines, tant au Maroc qu'en Afrique. Cette alliance nous permettra d'élargir notre offre de 

formation grâce à la mise en place de nouveaux cursus visant les métiers émergents du secteur. Elle 

renforcera également notre collaboration en matière d'ingénierie pour concevoir des programmes de 

formation avancés, intégrant les dernières innovations technologiques et pratiques professionnelles. Ce 

partenariat entre l'OFPPT et Daikin nous donnera également l'opportunité de perfectionner notre corps 

enseignant dans les nouvelles disciplines et technologies associées, grâce à des sessions de formation 

technique et des stages immersifs dédiés. » 

DAIKIN PREND LES DEVANTS DANS L'INDUSTRIE HVAC-R AU MAROC  

UN PARTENARIAT STRATEGIQUE AVEC L’OFPPT POUR FORMER UNE NOUVELLE 

GENERATION DE TECHNICIENS AU MAROC 
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A propos de l’OFPPT  

Avec plus 50 ans d’expérience au service des entreprises et des jeunes, l’OFPPT est le principal opérateur 
de formation professionnelle au Maroc. Il contribue ainsi au renforcement de la compétitivité et à 
l’amélioration des performances des entreprises et à la valorisation des compétences de leurs ressources 
humaines. 

Fort d’un dispositif qui couvre l’ensemble des Régions et la quasi-totalité des métiers, l’OFPPT développe 
et diversifie son offre de formation, afin d’accompagner les grands chantiers économiques et les projets 
sectoriels lancés par le pays; un développement qui constitue l’un des axes prioritaires de la nouvelle Feuille 
de Route pour le développement de la formation professionnelle, présentée devant Sa Majesté le Roi 
Mohammed VI, que Dieu l’Assiste, le 4 avril 2019 et dont l’un des socles majeurs est le renforcement du 
partenariat public-privé. 

En matière de Froid et Génie Thermique, l’OFPPT assure une offre de formation actualisée à travers 24 
filières de formation dont 9 filières diplômantes et 15 filières qualifiantes incluant 3 filières qualifiantes de 
moyenne et longue durée et 12 filières qualifiantes de courte durée. L’Office compte 72 établissements 
sectoriels et multisectoriels, dispensant les métiers du Froid et Climatisation accueillant plus de 6300 jeunes 
apprenants. 

Aujourd’hui, l’offre de formation est de 410 000 places pédagogiques et touche plus de 300 métiers dans 
différents secteurs, répartie en 4 niveaux en plus d’une large palette de formations qualifiantes et Bac pro.  

À propos de Daikin  

Daikin Industries (DIL) est un leader mondial dans les technologies de pompe à chaleur, de climatisation et 

de filtration de l'air avec plus de 98 000 employés. Fondée à Osaka en 1924, elle est la seule entreprise au 

monde à développer et fabriquer des équipements de chauffage, de ventilation, de climatisation et de 

réfrigération, ainsi que des compresseurs et des réfrigérants en interne. Daikin a été reconnue comme l'une 

des 100 entreprises les plus innovantes au monde par Clarivate (Royaume-Uni) et LexisNexis (États-Unis), 

pour son leadership en matière de recherche technologique et de brevets de propriété intellectuelle. Pour 

l'exercice fiscal 2023, Daikin a enregistré un chiffre d'affaires record de 28 milliards d'euros (1er avril 2023 

- 31 mars 2024). 

Daikin Middle East & Africa promeut et assure le support après-vente pour une gamme complète 

d'équipements et de systèmes de climatisation dans toutes les régions du CCG, du Moyen-Orient et 

d'Afrique. 

Daikin célèbre cette année son 100ème anniversaire, un siècle de perfectionnement de l'air. Aujourd'hui, 

100 ans plus tard, le groupe Daikin propose des solutions durables pour le chauffage, le refroidissement, la 

ventilation, la purification de l'air et la réfrigération sur les marchés mondiaux. En Afrique, Daikin privilégie 

la durabilité écologique en proposant des solutions économes en énergie avec la technologie Inverter et 

l’usage du réfrigérant R32 ainsi qu’à travers l’amélioration de la qualité de l'air intérieur (IAQ). Cet 

engagement est soutenu par une stratégie de localisation forte et un service après-vente renforcé, 

promouvant ainsi des environnements de vie plus sains. Pour plus d'informations, consultez le site 

www.daikinmea.com  

http://www.daikinmea.com/

