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 الشركة الرائدةوقعت دايكن الشرق الأوسط وأفريقيا،  :2024مايو  24دبي، الإمارات العربية المتحدة، 
، مذكرة تفاهم مع مكتب التكوين المهني ة والتدفئة والتبريديفي تصنيع وتطوير حلول تكييف الهواء والتهو

تهدف هذه الشراكة إلى إذ . التكوين المهني بالمغرب في مجالالرائدة  العموميةوإنعاش الشغل، المؤسسة 
 تنمية وتطوير المهارات المتخصصة في مجال التدفئة والتهوية وتكييف الهواء والتبريد.

 
وأفريقيا، ولبنى تم توقيع مذكرة التفاهم من قبل تونا جولينك، نائب رئيس شركة دايكن الشرق الأوسط و

اطريشا، المديرة العامة لمكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل في المقر الرئيسي لشركة دايكن الشرق 
 الأوسط وأفريقيا الكائن في جبل علي بدبي.

 
ا يجذب الًهتمام العالمي، وتوفر فرص نمو كبيرة لكل من الشركات  تشهد القارة الأفريقية تحولًا كبيرا

حلية. وقد تمكنت دايكن بفضل خبرتها العالمية، من بناء أسس قوية في أفريقيا قائمة على العالمية والم
التعاون مع التجار والموزعين والفنيين المحليين، واستثمرت على مدار السنوات الماضية، في المواهب 

اراتها ومراكز التدريب، وحرصت على تقديم أحدث ابتك صالًت العرضوالمهارات المحلية حيث أنشأت 
وحلولها. ومن خلال هذه الشراكة، ستجمع دايكن خبرتها مع خبرة مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل 
لتنمية وتأهيل مجموعة من المواهب والكفاءات العالية المتخصصة في قطاع التدفئة والتهوية وتكييف 

 الهواء والتبريد في المغرب.
 
أهمية  لينك، نائب الرئيس في دايكن الشرق الأوسط وإفريقياتونا جوفي تعليقه على هذا التعاون، أكد و

هذه الشراكة، لًفتاا إلى أن توظيف المهارات المحلية وتنمية قدراتهم لتعزيز الًبتكار هو جزء من ثقافة 
الشركة. وأضاف: "بعد أن نجحنا في إنشاء مراكز تدريب مع الشركاء في نيجيريا وساحل العاج، نتطلع 

راتنا في المغرب، لً سيما الشراكة مع مؤسسات مرموقة مثل مكتب التكوين المهني وإنعاش إلى مشاركة خب
الشغل. وهذه الخطوة لً تعتبر مجرد استراتيجية لتعزيز خدمة ما بعد البيع لأنظمة التدفئة والتهوية وتكييف 

، من أجل اختراق الهواء، وإنما هي مبادرة تجمع بين شبكة علاقات المكتب القوية ورؤيتنا المشتركة
صناعة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء والتبريد في المغرب وتعزيز ممارسات التبريد المستدامة". وأكد 
جولينك على أنه لً يمكن تحقيق ذلك إلً من خلال تثقيف السوق المحلية والمستخدمين. واعتبر أن الهدف 

املة ذات المهارات العالية وتعزيز إمكانياتها في من هذه الشراكة، تأهيل وتدريب جيل جديد من القوى الع
صناعة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء والتبريد، وبالتالي التأكيد على مساهمة الشركة الكبيرة في التنمية 

 الًجتماعية والًقتصادية للمغرب.
 

زيز برنامج يشار إلى أن شركة دايكن ستتعاون مع مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل من أجل تع
"الهندسة الحرارية والتبريد" في المغرب لتصميم برامج تكوينية جديدة ومتقدمة، وتحديث المناهج الدراسية 
وبرامج التبادل. كما سيتاح أمام الخريجين الشباب فرصة التدرب ضمن شبكة شركاء دايكن، مما يظُهر 

 ة الًجتماعية.تفاني الطرفين وحرصهما على تعزيز التنمية البشرية والرفاهي

 دايكن توقع اتفاقية تعاون مع مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل في المغرب
المتخصصين في صناعة  التقنيينتهدف إلى صقل مهارات جيل جديد من  الشراكة الًستراتيجية

 التدفئة والتهوية والتبريد في المغرب
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عن سعادتها بهذه  لبنى اطريشا، المديرة العامة لمكتب التكوين المهني وإنعاش الشغلمن جانبها، أعربت  
الشراكة مع دايكن الرامية لتطوير التكوين المهني في مجال التدفئة والتهوية والتكييف في كل من المغرب 

من خلال تقديم دورات  التكوينيةتوسيع عروضها لمؤسسة لأن هذا التعاون، سيخول  على وإفريقيا، مؤكدة
 تكوينيةجديدة تستهدف المهن الناشئة في هذا القطاع، وتعزيز التعاون في مجال الهندسة لتصميم برامج 

أعضاء  كفاءاتمتقدمة تتضمن أحدث الًبتكارات التكنولوجية والممارسات المهنية، فضلاا عن تحسين 
 التقني التكوين دوراتدة حديثاا والتقنيات المرتبطة بها من خلال في التخصصات المحد التكوينهيئة 

 المخصصة والتدريب الداخلي الشامل.
 
 
 

 مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغللمحة عن 
عاما من الخبرة في خدمة الشركات والشباب، وتعتبر رائدة في مجال التكوين المهني في  50تملك المؤسسة أكثر من 

 تساهم في تعزيز القدرة التنافسية وتحسين أداء الشركات، وكذلك تقييم مهارات الموارد البشرية.المغرب، حيث 
 
لدعم المشاريع  التكوينيةبفضل شبكة تغطي جميع المناطق والمهن تقريبا، يعمل المكتب على تطوير وتنويع عروضه و

ل هذا التطوير أولوية أساسية لخارطة الطريق الجديدة الًقتصادية الكبرى والمبادرات القطاعية التي أطلقتها البلاد. ويشك
. 2019أبريل  4صاحب الجلالة الملك محمد السادس، نصره الله، في تم تقديمها بين يدي لتطوير التكوين المهني، التي 

 ومن الركائز الأساسية لخارطة الطريق هذه تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص. 
 

مسارا  24من خلال  محينةبرامج تكوينية  مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغللتبريد والحرارة، يقدم وفي مجال هندسة ا
برامج تأهيلية متوسطة وطويلة المدى  3برنامجا تأهيليا. وتشمل هذه البرامج  15و متوجة بديبلومبرامج  9، منها تكوينيا

ا تأهيلياا قصير المدى.  12و  الهواءالتبريد وتكييف  مهنفي  قطاعية توفر تكوينات متنوعةة مؤسس 72يضم المكتب وبرنامجا
  متدربا. 6300من لفائدة أكثر 

 
مهنة في مختلف القطاعات، موزعة  300ويغطي أكثر من مقعد بيداغوجي،  آلًف 410اليوم التكويني العرض وفر يو

 المهنية.البكالوريا ومستويات بالإضافة إلى مجموعة واسعة من برامج التأهيل  4على 

 
 

 لمحة عن دايكن للصناعات المحدودة
تعتبر شركة رائدة في تصنيع وتطوير المضخات الحرارية وأنظمة تكييف الهواء، وتنقية الهواء. وتوظف المجموعة العالمية 

ألف شخص حول العالم، والوحيدة عالمياا في مجال تطوير وتصنيع معدات التدفئة والتهوية وتكييف الهواء  98أكثر من 
ا في العالم  100نعها. تم اختيار شركة دايكن كواحدة من أفضل والتبريد، بالإضافة إلى المبردات داخل مصا شركة ابتكارا

)الولًيات المتحدة الأمريكية(، المعترف بها لريادتها في أبحاث  LexisNexis)المملكة المتحدة( و Clarivateمن قبل 
أبريل  1) 2023السنة المالية  في أورو 28مة بقيالتكنولوجيا وبراءات اختراع الملكية الفكرية. حققت الشركة مبيعات 

 (.2024مارس  31 - 2023
 

وتعنى شركة دايكن الشرق الأوسط وأفريقيا بالتخطيط والترويج والمبيعات وخدمة ما بعد البيع ودعم مختلف منتجات تكييف 
 الهواء والمضخات الحرارية ومعدات التبريد في جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا.

 

كر أن شركة دايكن تحتفل بالذكرى المئوية لتأسيسها هذا العام، وبجهودها الرامية لتحسين جودة جدير بالذ
عام على تأسيسها تقدم المجموعة حلولًا مستقبلية للتدفئة والتبريد والتهوية  100الهواء. واليوم، بعد مرور 

ة للاستدامة من خلال تعزيز إمكانية وتنقية الهواء إلى الأسواق العالمية. وتعطي الشركة في أفريقيا الأولوي
للطاقة وتحسين جودة الهواء الداخلي، ويدعم  الموفر الوصول إلى حلول المنتجات التي تستخدم غاز التبريد

هذا الًلتزام استراتيجية توظيف المهارات المحلية والدعم الكبير من أجل تعزيز خدمات ما بعد البيع، 
 ر صحة.وبالتالي توفير بيئات معيشية أكث

 
 


