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Dans le cadre du renforcement de la coopération Sud-Sud et de la promotion du partage 

d’expertises en matière de formation professionnelle, Madame Loubna Tricha, Directrice 

Générale de l’OFPPT, a accueilli le 17 avril 2026, à la Cité des Métiers et des Compétences 

de Casablanca-Settat (à Nouaceur), une délégation ivoirienne conduite par Monsieur 

Jean-Louis Moulot, ministre délégué auprès du ministre de l’Éducation nationale, de 

l’Alphabétisation et de l’Enseignement technique de la République de Côte d’Ivoire, 

chargé de l’Enseignement technique, afin d’examiner les perspectives de collaboration 

bilatérale. 

Dans son mot d’ouverture, Madame Loubna Tricha s’est réjouie de la pérennité du 

partenariat entre les deux parties, fort de 25 années de coopération, fondé sur la confiance 

mutuelle, le partage d’expertise et la mise en œuvre de projets structurants. Madame 

Loubna Tricha a également réaffirmé l’engagement constant de l’OFPPT à accompagner 

la Côte d’Ivoire dans le développement de son système de formation professionnelle en 

soutenant les efforts entrepris pour renforcer la qualité et la pertinence du dispositif de 

formation ivoirien.  

Pour sa part, Monsieur Jean-Louis Moulot a salué les avancées réalisées dans le domaine 

de la formation professionnelle au Maroc ainsi que le rôle de l’OFPPT dans le 

rehaussement de la qualité des compétences. À cet égard, il a exprimé l’intérêt de la partie 

ivoirienne pour le renforcement du partenariat avec l’OFPPT, notamment à travers 

l’échange de bonnes pratiques, l’appui en matière de formation et le renforcement des 

capacités des formateurs, ainsi que l’accompagnement de la Côte d’Ivoire dans des 

secteurs prioritaires tels que l’agro-industrie, les mines et énergies, le développement 

durable, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration. 

L’échange entre les deux parties a porté, entre autres, sur la feuille de route du ministère 

ivoirien pour la période 2026-2035 et la volonté de perpétuer le transfert d’expertise et 

l’échange de connaissances pour les prochaines décennies.  

La rencontre a été aussi l’occasion de revenir sur les projets communs reliant l’OFPPT et 

la Côte d’Ivoire en matière de formation professionnelle. En effet, la coopération entre le 

Maroc et la République de Côte d’Ivoire s’inscrit dans une dynamique ancienne et 

structurée, initiée le 13 avril 2001 avec la signature du Protocole d’Accord de Coopération 
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entre les deux gouvernements. Cette relation bilatérale a été consolidée lors des visites 

officielles de Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que Dieu l’Assiste, en Côte d’Ivoire, 

notamment à travers la signature, le 19 mars 2013, d’une convention-cadre portant sur 

l’appui au ministère ivoirien du Tourisme dans le domaine de la formation professionnelle. 

Elle s’est également renforcée en juin 2015 avec la signature d’une nouvelle Convention-

cadre de coopération entre les deux gouvernements, consacrant ainsi la volonté 

commune de développer et de structurer davantage ce partenariat stratégique. 

L’inauguration, par Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que Dieu L’Assiste, le 27 novembre 

2017 du Centre multisectoriel de formation professionnelle « Mohammed VI » de 

Yopougon à Abidjan a couronné cette dynamique de coopération. 

Ce rapprochement s’est également traduit par la signature de conventions cadres portant 

sur des projets structurants, à l’instar du protocole d’accord conclu le 6 juin 2018 relatif à 

la construction et à l’équipement d’un complexe de formation dans les métiers de 

l’Hôtellerie-Tourisme-Restauration et du Bâtiment et des Travaux Publics à Abidjan.  

Ce partenariat s’est poursuivi et renforcé jusqu’en 2025, notamment avec la signature, le 

17 janvier 2025 à Laâyoune, d’une convention cadre de coopération entre les Ministres des 

Affaires étrangères des deux pays, consacrant la formation professionnelle comme axe 

stratégique de partenariat.  

La coopération entre l’OFPPT et le ministère ivoirien porte également sur l’accueil de 

stagiaires ivoiriens au sein de ses établissements de formation professionnelle. L’OFPPT 

a accueilli, depuis 2011, près de 1500 jeunes ivoiriens et a contribué, depuis 2014, à la 

formation et au perfectionnement de 82 formateurs et personnels technico-pédagogiques 

ivoiriens dans des secteurs clés. En matière d’accompagnement, des missions de 

diagnostic du dispositif de formation ont été également conduites par des experts de 

l’OFPPT dans l’objectif d’appuyer le développement du système de formation 

professionnelle ivoirien. 

Il est à noter que dans le cadre de son portefeuille d’actions, l’OFPPT œuvre pour le 

développement de 5 cursus de formation pour la partie ivoirienne en plus de l’appui à la 

création du Centre de formation des formateurs à Abidjan, spécialisé dans l’agriculture et 

l’agro-industrie.  

A l’issue de la rencontre, une visite des espaces pédagogiques de la CMC de Casablanca-

Settat a été effectuée, permettant aux membres de la délégation ivoirienne d’explorer, de 

visu, les atouts de cet établissement nouvelle génération réalisé dans le cadre du 

programme des Cités des Métiers et des Compétences, épine dorsale de la nouvelle Feuille 

de route pour le développement de la formation professionnelle.  
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CMC Casablanca-Settat, une plateforme d’application multisectorielle 

Implantée à Nouaceur sur une superficie de 20 hectares, avec une capacité d’accueil 

globale de 4670 places pédagogiques, la CMC de Nouaceur garantit une offre de 

formations qualifiantes et diplômantes, alignée avec les besoins de l’écosystème 

économique de la région et les priorités du marché du travail.  

Conçue au travers d’une démarche d’intelligence collective, l'offre de formation de ce 

nouvel établissement est conçue autour de 9 pôles métiers, regroupant 111 filières dont 

61% nouvellement créées.  

Ouverte aux jeunes apprenants le 11 novembre 2024, cette plateforme multisectorielle 

et multifonctionnelle adopte une approche pédagogique immersive qui favorise 

l'acquisition de compétences pratiques par l'expérimentation active. Les plateformes 

d’application intégrées de la CMC favorisent l’immersion des stagiaires dans un 

environnement qui reproduit fidèlement la réalité de l'entreprise : 

• Pôle industrie, avec une usine pédagogique reproduisant les conditions réelles 

de production industrielle ;  

• Pôle Agriculture doté d’une ferme pédagogique pour immerger les stagiaires 

dans l’apprentissage pratique des différentes techniques agricoles grâce à des 

équipements adaptés : serres couvertes, plantes, etc.  

• Pôle Tourisme, Hôtellerie & Restauration doté d’un hôtel et un restaurant 

pédagogiques pour une préparation réelle et adaptée aux conditions d’exercice 

du métier. 

• Pôle Gestion & Commerce, avec une entreprise virtuelle de simulation, pour 

permettre aux stagiaires de s’exercer aux métiers du futur ; 

• Pôle Digital et Intelligence Artificielle doté d’une Digital Factory offrant aux 

jeunes un espace d'innovation et de développement de projets numériques ; 

• Pôle Services à la Personne et à la Communauté doté d’une crèche et d’un 

appartement pédagogiques, pour initier les stagiaires aux métiers 

d’accompagnement et d’assistance personnalisée dans divers aspects de la vie 

quotidienne. 

• Pôle Arts et Industrie Graphique, doté d’une mini-chaîne de production ; 

• Pôle Artisanat ; 

• Pôle Agro-Industrie. 

La CMC est également dotée de structures communes assurant une intégration 

harmonieuse entre l’apprentissage des compétences métiers, le développement du 
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savoir-être et des soft skills, ainsi que le bien-être des stagiaires. Elles comprennent un 

espace de coworking, un fablab, une digital factory, un incubateur, un centre de langues 

et de soft skills, une médiathèque ainsi qu’un centre de conférences. 

Et en vue de promouvoir les valeurs de cohésion et de vivre ensemble, la CMC de 

Casablanca-Settat dispose de nombreux espaces de vie, dont une maison de stagiaires 

d'une capacité de 700 lits et couverts, une cafétéria, plusieurs espaces de rencontres, ainsi 

que des terrains de sport couvrant une variété de disciplines. 


