Référence _Annonce : RH 03/24

SO

DRI

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :

Chef du Service Orientation
(Nombre de Poste : 01)

Descriptif du poste :

Les principales attributions du Chef de Service Orientation :

¢ Assurer linterface avec la Direction de Communication pour la conception et la mise en ceuvre de
stratégies d’information et de communication adaptées aux candidats a la formation ;

e Concevoir les prévisions annuelles relatives a la stratégie d’orientation et de sélection des candidats a la
formation ;

e Accompagner les Directions Régionales et les établissements de formation sur les plans technigues et
logistiques en matiére d’orientation et de sélection des candidats a la formation ;

e Développer les procédures et outils liés aux processus d’'information, de sélection, d’orientation et
d’accompagnement des stagiaires en formation ;

e Gérer le dispositif des Centres d’Orientation Professionnelle (COP) en termes de formation des
ressources humaine, d’animation et d’instrumentation technique ;

e Développer le contenu technique nécessaire a la mise a jour et a I'enrichissement de la plateforme
d’orientation de 'OFPPT ;

e Assurer, avec les Directions Régionales, le suivi du processus d’admission en formation ainsi que les
indicateurs y afférents ;

e Accompagner les Directions Régionales en matiére d’animation des Clubs des Activités Parascolaires au
sein des établissements de formation ;

e Mettre en place les plans de formation initiale et continue relatifs au maintien des compétences des
acteurs impliqués dans les différents processus d’information et d’orientation (conseillers en orientation,
gestionnaires des stagiaires formateurs...).

Profil requis :
Candidats externes :

e Etre titulaire de Dipldme Bac+5 minimum (Dipldme donnant accés a I’échelle 11 de la Fonction
Publique) ;

e Justifier d’une expérience professionnelle cumulée d’au moins 4 années dans le domaine de l'orientation,
ou la planification ou similaire ;

¢ Avoir une formation en psychologie ou sciences de I'’éducation ou similaire est un atout ;

e Etre 4gé de 45 ans au maximum & la date de prise de service ;

« Etre de nationalité marocaine.

Agents OFPPT :
e Etre agent titulaire et classé a I'échelle 19 ou plus ou par dérogation a I'échelle 16 minimum avec au
moins 4 années de service effectif dans la catégorie C.

Affectation :
Casablanca.




Dossier de candidature :

Candidats externes :

Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site
www.ofppt.ma ;

CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le
poste ;

Copie du diplédme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;

Copie de la CNI (Recto-verso) ;

Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de I'entité concernée.

Agents OFPPT (Obligation de postuler par compte agent OFPPT) :

Formulaire de candidature (F2) a renseigner et portant avis des Chefs hiérarchiques, téléchargeable
depuis le site : www.ofppt.ma;

CV actualisé et explicitant de maniere détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le
poste ;

Copie du dipléme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;

Copie de la CNI (Recto-verso) ;

Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de I'entité concernée.

Modalités de dép6t de dossier de candidature :

S’inscrire et postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF
sur le site : http://recrutement.ofppt.ma;

Date limite de réception des candidatures est le 31 Mars 2024 a minuit.

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.

Toute information erronée entrainera I'annulation du dossier de candidature.




