
 
 

 
 

 

 

 

Référence _Annonce : RH 102/26 

 

 

 
 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail  
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

 

Chef de projet (au rang de Chef de service) 
(Nombre de postes : 01) 

 

 

 

Contexte : 
 

Dans le cadre de notre démarche continue d’optimisation et d’innovation de nos systèmes d’information, nous 
recrutons un Chef de Projet expérimenté pour rejoindre la Division Développement Informatique. 
Ce poste joue un rôle clé dans la conduite des projets de la mise en œuvre des systèmes d’information, en veillant 

à leur alignement avec les orientations stratégiques et les besoins opérationnels de notre institution. 
 

 

Descriptif du poste : 
En tant que Chef de Projet, vous assurerez la gestion globale des projets de mise en œuvre des systèmes 

d'information, depuis l’analyse des besoins jusqu’à la mise en production, avec pour objectif d’atteindre une 
performance optimale et une parfaite adéquation avec les exigences métiers. 

 

Vos principales missions incluront : 
 

• Définir les besoins métier, établir des spécifications fonctionnelles et rédiger le cahier des charges pour les 
projets. 

• Participer au choix des solutions appropriées (progiciels ou développement sur mesure) en tenant compte 
des contextes opérationnels. 

• Piloter et coordonner les différentes phases des projets : cadrage, planification, réalisation, tests, 
déploiement, réception et accompagnement au changement. 

• Superviser la réalisation des prototypes et des tests fonctionnels pour garantir la conformité aux exigences 
définies. 

• Définir la conception technique et rédiger les spécifications techniques détaillées, en collaboration avec les 
équipes de développement. 

• Élaborer les plannings, suivre les délais, les ressources et les livrables, et mettre en place les indicateurs 
nécessaires au pilotage de la performance. 

• Coordonner les équipes métiers, techniques et les différentes parties prenantes tout au long le cycle de vie 
du projet. 

• Contribuer à l’amélioration continue des processus et à la digitalisation des activités métiers. 
 
 

Profil requis : 
Candidats externes : 

• Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur, ou équivalent, dans le domaine de l’informatique ou domaine connexe 
(Diplôme donnant accès à l’échelle 11 de la fonction publique) ; 

• Justifier d'une expérience professionnelle cumulée de 4 années, dont au moins 2 années en tant que Chef de 
Projet dans la mise en place d’un SI ; 

• Avoir une expérience de 2 années au minimum dans la mise en place d’un SI de type ERP en Achat et Logistique ;  

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ;  

• Être de nationalité marocaine.  
 

Agents OFPPT : 

• Être classé à l’échelle 19 au minimum ou par dérogation à l’échelle 16 au minimum avec au moins 4 années                 
de service effectif dans la catégorie C ; 

• Disposer d’une formation ou une expérience en logistique. 
 

 

Dossier de candidature : 

• Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis 
le site www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format 
PDF); 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ; 

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 
 

http://www.ofppt.ma/


 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Dossier de candidature : 

• Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis 
le site www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format 
PDF); 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ; 

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                           
S’inscrire et Postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur 

le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 
 

Date limite de réception des candidatures est le 18 Octobre 2026 à minuit. 
 

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 
         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 

Date et lieu du concours : 
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux 

de déroulement seront indiqués ultérieurement. 
 
 

Affectation :   
Direction Organisation et Systèmes d’Information (siège de l’OFPPT) Casablanca. 

 

http://www.ofppt.ma/
http://recrutement.ofppt.ma/

