
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence _Annonce : RH 17/26 

 

 
 

 

 

 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

 

Directeur de l’Audit  
(Directeur Central) 

(Nombre de postes : 01) 
 

Descriptif du poste : 
 

La Direction de l’Audit a pour missions :  
 

✓ L’élaboration de la charte d’audit interne ; 
✓ La mise en place des procédures relatives à l’audit et leur instrumentation ; 
✓ La mise en place du plan général de conduite des missions d’audit ; 
✓ La réalisation des missions d’audit pédagogique et d’évaluation technico-pédagogique ; 
✓ La réalisation des missions d’audit des moyens généraux : patrimoine et équipement ; 
✓ L’établissement des rapports d’audit avec les recommandations pour les redressements nécessaires ;   
✓ Le suivi et la validation du dispositif du contrôle interne, 
✓ La vérification et le contrôle de la bonne application des procédures, de la règlementation et des directives y 

afférentes ; 
✓ Le suivi et l’accompagnement des travaux et des recommandations de l’audit externe réalisé chaque année au 

niveau de l’OFPPT ; 
✓ L’élaboration et la mise à jour de la cartographie des risques ; 
✓ La réalisation des actions permettant de s’approprier et de renforcer la culture de conformité et de gestion des 

risques ; 
✓ La mise en place et l’actualisation de la procédure d’inspection et du contrôle ; 
✓ La réalisation des missions d’inspection et de contrôle au niveau du dispositif ; 
✓ Le suivi de l’application et de la conformité de l’ensemble des lois et réglementations en vigueur au sein de 

l’OFPPT. 
 

A ce titre cette direction gère les volets suivants :  
 

Le volet Audit Interne :  
 

✓ L’élaboration de la charte d’audit interne ; 
✓ La mise en place des procédures relatives à l’audit et leur instrumentation ; 
✓ La mise en place du plan général de conduite des missions d’audit ; 
✓ La réalisation des missions d’audit pédagogique et d’évaluation technico-pédagogique ; 
✓ La réalisation des missions d’audit des moyens généraux : patrimoine et équipement ; 
✓ La vérification et le contrôle de la bonne application des procédures internes, de la règlementation et des directives 

y afférentes ; 
✓ L’établissement des rapports d’audit avec les recommandations pour les redressements nécessaires ; 
✓ Le suivi et l’accompagnement des travaux et des recommandations de l’audit externe réalisé chaque année au 

niveau de l’OFPPT ; 
✓ L’établissement et la mise à jour de la cartographie des risques ; 
✓ La réalisation des actions permettant de s’approprier et de renforcer la culture de conformité et de gestion des 

risques ; 
✓ La proposition d’améliorations des processus sur la base des audits réalisés. 
 

Le volet Inspection et Contrôle :  
✓ La mise en place et l’actualisation de la procédure d’inspection et du contrôle ; 
✓ La réalisation des missions d’Inspection et de contrôle au niveau de tout le dispositif ; 
✓ Le suivi de l’application et de la conformité de l’ensemble des lois et réglementations en vigueur au sein de 

l’OFPPT. 
 

Profil requis : (Candidats externes) 
 

• Diplôme d’Ingénieur, Master ou diplôme équivalent dans les domaines de l’Audit, du Contrôle de gestion ou des 
domaines connexes (Diplôme donnant accès à l’échelle 11 de la fonction publique) ; 

• Expérience professionnelle confirmée d’au moins 10 années, dont 5 années dans des fonctions de responsabilité 
ou de direction en audit ou en contrôle, de préférence au sein d’un établissement public ou d’une institution de 
grande envergure ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
 

 



 

 
 
 

 

Agents OFPPT :  
 

• Être classé à l’échelle 22 au minimum ou à l’échelle 19 avec au moins 5 années d’exercice effectif dans la catégorie 
B ou plus ; 

• Avoir exercer en qualité de manager à l’OFPPT au rang de Chef de Division . 
 

Dossier de candidature :  
 

• Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis 
le site www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;  

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 
par des copies des attestations d’équivalence) ;  

• Copie de la CNI (Recto-verso) ;   

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée.  
 

 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :       
     
S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le 

site: http://recrutement.ofppt.ma ;   
 

Date limite de réception des candidatures est le 11 Juin 2026 à minuit.   
 

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  
       Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 
 

Date et lieu du concours :  
 

Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de 
déroulement seront indiqués ultérieurement. 
 

 

Affectation : Casablanca (siège de l’OFPPT). 
 

 

http://www.ofppt.ma/

