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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un appel a candidatures pour le poste de :
Cadre Chargé
de la mise en place de la Comptabilité Analytique
(Nombre de postes : 01)

Contexte et justification :

Dans le cadre du renforcement de son dispositif de pilotage et de maitrise des colts, I'Office de la Formation
Professionnelle et de la Promotion du Travail (OFPPT) engage le recrutement d’'un cadre chargé de
concevoir, piloter et mettre en ceuvre la comptabilité analytique au sein de l'institution.

Cette démarche vise a améliorer l'efficacité budgétaire, optimiser l'allocation des ressources et
accompagner la stratégie de modernisation de la gestion financiéere.

Missions principales
Le cadre retenu aura pour principales responsabilités :
¢ Diagnostiquer I'existant et définir les besoins analytiques de 'OFPPT.
e Concevoir le référentiel analytique : axes d’analyse, centres de colts, modes d’imputation.
e Proposer un plan d’action opérationnel de mise en place du systéme de comptabilité analytique.
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Contribuer a l'intégration de la comptabilité analytique dans les systémes d’information de gestion.
Former et accompagner les équipes des structures centrales et régionales.
Elaborer des tableaux de bord de suivi analytique et produire des rapports périodiques.
e Contribuer a la démarche d’amélioration continue du systéme de gestion financiére.
Compétences requises :
e Bonne maitrise des principes et techniques de la comptabilité analytique.
Connaissance des outils de gestion budgétaire et de reporting.
Capacités d’analyse et de modélisation des processus financiers.
Maitrise des outils bureautiques et des systémes d’information comptable.
Capacités de communication, de pédagogie et de travail en équipe.
Sens de 'organisation et rigueur.

Profil requis :
e Etre titulaire au minimum de la licence, en Gestion, comptabilité, contrdle de gestion, audit ou disciplines
assimilées (Diplome donnant accés au moins a I’échelle 10 de la Fonction Publique) ;
¢ Justifier d’'une expérience d’au moins 3 année en comptabilité analytique ou similaire ;
« Etre 4gé de moins de 45 ans & la date de la prise de service ;
o Etre de nationalité Marocaine.

Dossier de candidature :

e Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site www.ofppt.ma;

e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste
(Format PDF);

e Copie du dipléme requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;

e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ;

Modalités de dépot de dossier de candidature :

S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format
PDF sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 29 Juilllet 2025 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les
lieux du déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :
Casablanca.
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