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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour le poste de :

Manager du Career Center
(Nombre de postes : 01)

Descriptif du poste :
Les Career Centers ont pour mission de renforcer 'employabilité des jeunes en leur offrant une large gamme de
services gratuits et diversifiés. Ces services incluent des bilans d’orientation personnalisés, des ateliers de
préparation a I'emploi, des formations en compétences non-techniques, des informations sur les secteurs porteurs
d’emploi au Maroc, ainsi que des opportunités de mise en relation avec les employeurs a travers des programmes
de stages et d'immersions en entreprise.

Missions principales :
Le Manager du Career Center est chargé principalement d'assurer l'atteinte des objectifs du centre, le bon
fonctionnement opérationnel et la gestion financiére efficace. Il veille a la qualité des services fournis et au suivi
des stagiaires bénéficiant des prestations du Career Center.

Responsabilités clés :
o Assurer la gestion quotidienne et le bon fonctionnement du centre ;
¢ Suivre 'évolution des étudiants et évaluer I'impact des services offerts ;
o Développer et maintenir des partenariats stratégiques avec les entreprises et les employeurs potentiels ;
¢ Superviser la mise en place de programmes de stages et d'immersions en entreprise ;
« Elaborer les rapports de gestion, assurer le suivi des indicateurs de performance et des objectifs stratégiques ;
o Renforcer la collaboration avec I'établissement d’enseignement et favoriser le développement de carriére des

diplédmés.

Compétences et qualifications requises :
¢ Expérience confirmée en gestion de projet, gestion d’équipe ou administration de programmes d’employabilité ;
e Compétences en leadership et capacité a motiver et mobiliser une équipe ;
o Aptitude a entretenir des relations stratégiques avec les acteurs du secteur privé et les parties prenantes ;
¢ Excellentes compétences en communication, en organisation et en gestion des priorités ;
¢ Maitrise des outils de suivi, évaluation et de reporting.

Profil requis :
o Etre titulaire du Master, ou dipléme équivalent, dans le domaine de la Gestion, de la Communication, du Marketing
ou des Sciences de I'éducation (Diplome donnant accés a I'échelle 11 de la Fonction Publique) ;

e Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée d’au moins 4 années, dans des établissements Publics ou
Privés dont 2 années minimum en qualité de Manager ;

e Avoir une expérience dans le domaine de l'orientation, la formation et/ou éducation est un atout ;

e Etre agé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;

e Etre de nationalité marocaine.

Dossier de candidature :

¢ Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT), a renseigner (Format PDF), téléchargeable
depuis le site www.ofppt.ma;

¢ CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste
(Format PDF) ;

e Copie du dipléme requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;

e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).

Modalités de dépodt de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler en envoyant le dossier de candidature sous format PDF & [loffre sur le site:
http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 29 Juillet 2025 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux
de déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :
Béni Mellal.
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