Référence _Annonce : RH 226 /2021

OFLET

L’'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidature pour occuper le poste de :

Concepteur / Développeur SI
(Nombre de postes : 02)

Activités :
A la demande des directions métier, il analyse, paramétre et code les composants logiciels applicatifs dans le respect des évolutions
souhaitées, des normes et des procédures.
Il interviendra principalement sur la mise en place et paramétrages ultérieurs de la solution SAP S4HANA et/ou sur le développement
de nouvelles applications de digitalisation des processus sur la solution de BPM Moovapps.
e Analyse:
o Contribue a la définition des spécifications générales
o Réalise I'analyse technique et I'étude détaillée
o Adapte et parametre les progiciels applicatifs (ERP)
o Réalise le prototypage
e Qualification :
o Elabore les jeux d’essais pour les tests unitaires d’intégration
o Effectue les tests unitaires
o ldentifie et traite les dysfonctionnements
e Développement :
o Réalise les modules (objets et composants logiciels)
o Assemble les composants
o Rédige les documentations
e Maintenance :
o A en charge la maintenance corrective
o Aen charge la maintenance évolutive
o Administre les composants logiciels réutilisables et met a jour la nomenclature de ces composants
e Reporting :
o Création des éditions et états depuis le systeme
Profil requis :
Candidats externes :
e Etre titulaire d’un dipléme d’ingénieur, ou équivalent, en informatique, (Dipléme donnant accés a I’échelle 11 de la fonction
publique) ;
Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 2 ans minimum dans un poste similaire ;
Une connaissance de 'ERP SAP ou du langage ABAP est un atout ;
Une connaissance des outils BPM est un atout ;
Etre 4gé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;
e Etre de nationalité Marocaine.
Agents OFPPT :
e Etre agent titulaire et classé a une échelle inférieure a celle de recrutement au présent poste ;
e Etre titulaire d’'un dipldme d’ingénieur, ou équivalent, en informatique, (Dipléme donnant accés a I’échelle 11 de la fonction
publique) ;
e  Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 2 ans minimum dans un poste similaire ;
e Une connaissance de 'ERP SAP ou du langage ABAP est un atout ;
e Une connaissance des outils BPM est un atout ;
Dossier de candidature :
Candidats externes :
e Formulaire de candidature (F1) a renseigner, téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;
e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;
o Copie légalisée de la CNI (Recto-verso) ;
o Copie légalisée du diplédme requis (les diplédmes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des copies des attestations d’équivalence).
Agents OFPPT :
e Formulaire de candidature (F2) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;
e CV actualisé et explicitant de maniere détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format PDF) ;

e Copie du dipléme requis (les dipldmes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés par des copies
des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).
Modalités de dépot de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le site:
http://recrutement.ofppt.ma;
Date limite de réception des candidatures est le 05 Juillet 2021 & minuit.
N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Date et lieu du concours
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux du déroulement seront
indiqués ultérieurement.

Affectation : Direction Organisation et Systémes d’'Information, siege de 'OFPPT, Casablanca.



http://www.ofppt.ma/
http://recrutement.ofppt.ma/

