Référence _Annonce : RH 31/2021

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :
Ingénieur Techno-Pédagogique
(Nombre de postes : 2)

Activités :
L’ingénieur techno-pédagogique a pour mission d’assurer la conception des contenus pédagogiques et leurs
scénarisations. Pour cela, il doit travailler en étroite collaboration avec I'équipe audiovisuelle du Digital Learning Lab et les
formateurs animateurs des différents secteurs de formations.
Ses principales taches sont :
e Concevoir des ressources didactiques pour la formation, des programmes en ligne, du Blended-Learning ;
o |dentifier avec toutes les parties prenantes les besoins en formation, mener des recherches et des analyses sur les
apprenants et les contextes et organiser des activités de production de cours (réunions, ateliers) ;
e Aider a élaborer des outils pédagogiques pour les cours en fonction des informations fournies par les experts et les
formateurs ;
e Recommander des changements aux cours existants, y compris la technologie ou les méthodes pédagogiques
utilisés, pour une meilleure scénarisation des séquences d’apprentissages ;
o Rester a I'affGt des nouvelles technologies pédagogiques, des meilleures pratiques et faire des recommandations
sur le moment d'adopter certains systemes pour continuer a offrir des modes d'apprentissages adaptés aux jeunes.

Profil requis :
Candidats externes :
e Etre titulaire du dipléme d'ingénieur, ou équivalent, dans le domaine de la Technologie éducative ou la Conception
pédagogique (Dipldme donnant acces a I'échelle 11 de la Fonction Publique) ;
o Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 3 années au moins dans le domaine de la conception
pédagogique et les méthodologies d'apprentissage ;
Maitriser la construction de cours dans un systéme de gestion de I'apprentissage ;
Maitriser les outils auteurs (Ispring, Suite Adobe, ...) ;
Disposer de fortes compétences organisationnelles, analytiques et techniques ;
Etre de nationalité Marocaine ;
Etre Agé de moins de 45 ans a la date de la prise de service.
Agents OFPPT :
e Etre agent titulaire et classé & une échelle inférieure & celle de recrutement au présent poste ;
e Etre titulaire du dipldme d'ingénieur ou équivalent en technologie éducative ou conception pédagogique (Dipléme
donnant acces a I'échelle 11 de la Fonction Publique) et avoir une expérience professionnelle cumulée d’au
moins 3 années dans le domaine de la conception pédagogique et les méthodologies d'apprentissage.

Dossier de candidature :
Candidats externes :
e Formulaire de candidature (F1) a renseigner, téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;
e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;
e Copie légalisée de la CNI (Recto-verso) ;
e Copie légalisée du dipléme requis (les dipldmes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence).

Agents OFPPT :
e Formulaire de candidature (F2) a renseigner, téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;

e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;
Modalités de dépdt de dossier de candidature :
S'’inscrire et postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le site
. http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 23 Avril 2021 & minuit.
NB : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.

Date et lieu du concours
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux du
déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation : Direction de la Recherche et de I'lngénierie de la Formation, siége de 'OFPPT, Casablanca.




