
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Référence _ Annonce : RH 310/23        

 
 
 

 
 
 

 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures Externes pour le poste de : 

 

Formateur en développement J2EE et .NET 
(Nombre de postes : 06) 

 

 

Activités principales : 
 

• Prendre en charge les différentes étapes du développement et de la maintenance des applications informatiques. 

• Effectuer les analyses fonctionnelles des besoins émanant des directions métiers et rédaction des cahiers des 
charges. 

• Etablir les tests et les recettes des applications développées et rédiger la documentation associée. 

• Prendre en charge la mise en production et le déploiement des applications. 

• Assurer une expertise applicative et une assistance aux utilisateurs finaux (métiers ou techniques). 

Compétences 

• Connaissances approfondies en gestion de projets Informatiques.  

• Maîtrise des techniques de conception et développement objet.  

• Maitrise des langages et des technologies :  

• Développement Back-End: JAVA/J2EE (Spring, Struts, Hibernate, JSP, JSF), Transact-SQL. 

• Développement Web : Angular JS, HTML5/CSS3, XML, JQuery, Bootstrap. 

• Développement Mobile : IOS, Android. 

• Maitrise des environnements technologiques : Eclipse, Maven, Tomcat, Apache et Junit. 

• Maitrise du SGBDR SQL Server. 

• Respect des normes et des procédures en vigueur (architecture, sécurité, qualité et documentation). 

• Savoir traduire les besoins fonctionnels en solutions techniques. 

• Savoir rédiger la documentation technique et fonctionnelle. 

Profil requis : 
 

• Être titulaire du diplôme d’ingénieur, ou diplôme équivalent, dans le domaine de développement informatique, ou 
similaires (Diplôme donnant accès à l'échelle 11 de la Fonction Publique) ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle cumulée de 2 années au moins en terme de développement JAVA/J2EE ; 

• Maitriser le cycle de développement d’un projet et les technologies en JEE ou .NET les plus populaires ; 

• Maîtriser la méthodologie de gestion de projet Agile/Scrum ; 

• Maîtriser la conduite des tests, automatisation et assurance qualité logicielle ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité Marocaine. 
 

Dossier de candidature :  
 

• Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format 

PDF) ; 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 

par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page). 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                           
S’inscrire et Postuler en envoyant le dossier de candidature sous format PDF à l’offre sur le site : 

http://recrutement.ofppt.ma ; 
 

Date limite de réception des candidatures est le 31 Août 2023 à minuit. 
 

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération ; 

         Toute information erronée entraînera l’annulation du dossier de candidature. 
  

Date et lieu du concours :  

Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de 

déroulement seront indiqués ultérieurement. 
 

Affectation :  
      

      Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon l’ordre de mérite. 
 


