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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail  
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de :  

 

Formateur en gestion de l'eau potable et assainissement 
(Nombre de postes : 05)  

 

Descriptif du poste : 
Le Formateur en gestion de l’eau potable et assainissement a pour mission de développer les compétences des 
apprenants dans le domaine de l’exploitation de l’eau, de la gestion des installations et des processus liés à 
l'assainissement. Il anime et évalue des formations théoriques et pratiques adaptées aux exigences du secteur. 
 

Principales responsabilités : 
• Concevoir et animer des formations théoriques, pratiques et en situation réelle dans le domaine de la gestion 

de l'eau et de l'hydraulique ; 

• Élaborer les supports pédagogiques en adéquation avec les référentiels et les attentes du marché du travail ; 

• Participer à la sélection des candidats à la formation et assurer leur intégration ; 

• Suivre et évaluer les compétences des stagiaires selon les normes pédagogiques établies ; 

• Encadrer les stages en entreprise et évaluer les acquis professionnels des apprenants ; 

• Offrir un accompagnement individualisé aux stagiaires rencontrant des difficultés ; 

• Participer à des activités de veille pédagogique et technologique pour actualiser les contenus de formation ; 

• Contribuer au développement et à la gestion des activités de formation dans l’établissement. 
 

Profil requis :  
• Être titulaire d’un diplôme de technicien spécialisé, licence, Master, ou diplôme équivalent, relevant du domaine 

du génie de l’eau, génie hydraulique, gestion de l’environnement, ou dans un domaine connexe (Diplôme 
donnant accès au moins à l'échelle 09 de la Fonction Publique) ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 3 années dans un poste opérationnel dans le domaine 
de l’exploitation des réseaux d'eau potable et d’assainissement, gestion des procédés de production et 
de traitement des eaux ; 

• Posséder une vaste connaissance en gestion des réseaux d’eau potable et d’assainissement, de la 
structure du marché du travail et des domaines associés ;  

• Avoir une expérience dans des domaines connexes et être apte à effectuer les tâches du métier avec 
professionnalisme ; 

• Avoir suivi ou s’engager à suivre un perfectionnement en pédagogie et en enseignement professionnel ;  

• Montrer de l’intérêt pour le perfectionnement personnel et la mise à jour des connaissances (cours, congrès, 
stages, lecture, etc.).  

• Avoir Une expérience en animation ou encadrement, et une maitrise des outils de formation pratique comme 
atout ; 

• Excellente maîtrise du français et de l’arabe. 

• Être âgé de moins de 45 ans (ou 40 ans pour le diplôme du Technicien spécialisé ou équivalent) à la date de 
la prise de service ; 

• Être de nationalité Marocaine. 

Dossier de candidature :   
• Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le 
poste (Format PDF) ; 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page). 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                            
S’inscrire et Postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF 

sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 
 

Date limite de réception des candidatures est le 03 Septembre 2026 à minuit. 
 

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 
         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 
 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux 

de déroulement seront indiqués ultérieurement. 
 

 Affectation :  
Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon l’ordre de mérite. 
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