
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Référence _ Annonce : RH 354/23 

 
 

 
 
 
 

 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un appel à candidatures en interne pour le poste de : 

 

Directeur de la CMC Laayoune (Au rang de chef de division) 
(Nombre de postes : 01) 

 

Un appel à candidatures en interne est lancé pour le poste de Directeur de la Cité des Métiers et des 
Compétences Laayoune. 
C’est une opportunité unique pour rejoindre la CMC, un moteur pour le développement de la formation 
professionnelle dans un environnement propice à l'innovation et à la création et qui incarne l'excellence et 
s'intègre parfaitement dans son environnement socio-économique et régional.  
En tant que Directeur de la CMC, vous aurez la chance de diriger un établissement de formation innovant, 
doté de bâtiments abritant des pôles sectoriels spécialisés, chacun équipé de plateformes d'application 
adaptées aux conditions réelles d'exercice du métier et de simulateurs virtuels de pointe. 
Activités principales : 

 La réception du bâtiment et des équipements installés au sein de la CMC ; 

 La communication avec les professionnels et les opérateurs régionaux ; 

 La gestion du fonctionnement de la CMC ; 

 Le déploiement et la réalisation de la carte de formation de la CMC ; 

 Le management des ressources humaines affectées ; 

 Le développement de la formation continue et de l’assistance aux entreprises ; 

 La mise en œuvre d’une politique de maintenance du patrimoine (bâtiment et équipement) ; 

 Le suivi du déroulement de la formation au sein de la CMC (planification des ressources pédagogiques, 
optimisation de leur utilisation, mise en œuvre de la formation, inscription des candidats, suivi 
pédagogique, …). 

Compétences opérationnelles et managériales : 

 Leader, dynamique et visionnaire ; 

 Expérimenté pour guider l’équipe CMC à l'excellence dans la formation professionnelle et au soutien des 
stagiaires dans leur parcours ; 

 Très bonne capacité de communication ; 

 Rigueur, autonomie dans le travail, sens de la planification, de l'organisation et des priorités. 
 

Profil requis : 

 Agent de l’OFPPT et titulaire ; 

 Classé au moins à l’échelle 19 ou par dérogation à l’échelle 16 avec au moins 10 années d’exercice 
effectif dans la catégorie C ; 

 Justifier d’une expérience de deux années au moins en qualité de manager à l’OFPPT.  
 

Dossier de candidature :  

 Formulaire de candidature (F2) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site 
www.ofppt.ma; 

 CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste 
(Format PDF) ; 

 Proposition du plan d’action du développement de la CMC Laayoune.  
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                            
S’inscrire et Postuler en envoyant le dossier de candidature sous format PDF à l’offre sur le site : 

http://recrutement.ofppt.ma ; 
 

Date limite de réception des candidatures est le 12 Septembre 2023 à minuit. 
 

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 
         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature.  
 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et 

les lieux de déroulement seront indiqués ultérieurement. 
 

Affectation :  
CMC Laayoune.  

http://www.ofppt.ma/

