Référence _Annonce : RH 376/23

SO

il

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel & Candidatures pour occuper le poste de :

Chef de Projet de la coopération Sud-Sud (au rang de Chef de service)
(Nombre de postes : 01)

Descriptif du poste :

Le Chef de Projet chargé de la coopération Sud-Sud, a pour principales missions :

Participer a I'analyse des besoins en formation et a la création d’'une offre de formation innovante au profit des
partenaires ;

Assurer la préparation des fiches technico-financiéres conformément aux besoins des partenaires ;

Participer aux études de conception des projets ;

Participer a I'élaboration des Appel d’offres concernant les prestations de 'OFPPT en matiére de la formation
professionnelle au profit des partenaires ;

Piloter le processus de développement des programmes de formation et des supports pédagogiques au profit
des partenaires ;

Coordonner avec les Centres de Développement des Compétences les projets de partenariat Sud-Sud ;
Promouvoir et développer les compétences en matiere de I'approche par compétences au profit des
cadres/formateurs des partenaires ;

Alimenter les tableaux de bord de suivi et reporter régulierement en identifiant les risques encourus ;

Participer a I'élaboration des plans d’action et des bilans de réalisation de la Direction de la Recherche et de
I'Ingénierie de la Formation ;

Gérer les relations avec les parties prenantes interne et externe.

Profil requis
Candidats externes :

Etre titulaire de dipldme d'ingénieur dans le domaine de I'industrie (Dipldme donnant accés a I’échelle 11 de
la Fonction Publique) ;

Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le management et la gestion de
projet ;

Justifier d’'une expérience d’au moins 3 ans en ingénierie de la formation ;

Une expérience avérée dans le domaine de la formation professionnelle est un atout ;

Bonne capacité en communication orale et rédactionnelle en Frangais ;

La capacité en communication orale et rédactionnelle en Anglais est un atout ;

Bonne maitrise de I'outil informatique ;

Etre 4gé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;

Etre de nationalité marocaine.

Agents OFPPT :

Etre agent titulaire et classé & I'échelle 19 au minimum ou par dérogation classé a I'échelle 16 au minimum avec
au moins 04 années effectives dans la Catégorie C ;

Etre de dipléme d'ingénieur relevant du domaine industriel ;

Justifier d’'une expérience d’au moins 3 ans en ingénierie de la formation ;

Dossier de candidature :

Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) a renseigner (Format PDF), téléchargeable
depuis le site www.ofppt.ma;

CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste
(Format PDF) ;

Copie du dipldbme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;

Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ;

Proposition d’'un plan d’action de gestion et de développement de 'entité concernée.

Modalités de dép6t de dossier de candidature :

S’inscrire et postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur
le site : http://recrutement.ofppt.ma;

Date limite de réception des candidatures est le 09 Octobre 2023 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.

Toute information erronée entrainera 'annulation du dossier de candidature.

Affectation : Direction de la Recherche et de I'lngénierie de la Formation, siege de 'OFPPT, Casablanca.
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