Référence _Annonce : RH 40/25

SO

el

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :
Chef de Projet ingénierie de la formation
(au rang de Chef de service)
(Nombre de postes : 01)

Descriptif du poste :
Le Chef de Projet ingénierie de la formation est responsable du pilotage et suivi des différentes phases d'un projet,
garantissant une gestion optimale. ll/elle coordonne les équipes, alloue les ressources, assure la communication avec
les parties prenantes, et veille & ce que les projets soient achevés dans les délais, en respectant le budget et les
exigences de qualité.

Activités principales :
v' Définir les objectifs, établir la planification, et identifier les ressources nécessaires pour les projets relatifs a
l'ingénierie de formation.
Assurer la Coordination et communication avec I'ensemble des équipes et parties prenantes.
Identifier les risques potentiels et mise en place de plan d'atténuation ;
Suivre 'avancement des projets et établir les rapports et TDB de suivi ;
Veiller a la qualité des livrables du projet ;
Gérer et accompagner les équipes ;
Capitaliser sur I'expérience acquise et partager les bonnes pratiques issues du projet.
pétences requises :
Connaissance approfondie en gestion de projets ;
Connaissances en ingénierie de formation ;
Excellentes compétences en communication et en coordination.
Capacité a travailler en équipe ;
Sens d’organisation et gestion de temps ;
Capacité de coordonner entre plusieurs parties prenantes ;
Capacité d'analyse et résolution de probléemes ;
Bon esprit critique ;
Aptitude a la conduite du changement ;
Sens de l'initiative et de la proactivité ;
Sens de I'écoute et capacité a encadrer et motiver les équipes.
Profil requis :
Candidats externes :
e Etre titulaire de dipldme d'ingénieur (Dipldme donnant accés a I'échelle 11 de la Fonction Publique) ;
¢ Justifier d'une expérience professionnelle cumulée de 3 années au moins dans le management et la gestion de projet;
o Justifier d'une expérience d'au moins 2 ans dans l'ingénierie de la formation ;
¢ Bonne capacité en communication orale et rédactionnelle en francais et en anglais ;
¢ Bonne maitrise de I'outil informatique ;
« Etre agé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;
« Etre de nationalité marocaine.
Agents OFPPT :
« Etre agent titulaire et classé a I'échelle 19 ;
¢ Justifier d'une expérience professionnelle cumulée de 3 années au moins dans le management ou la gestion de projet;
o Justifier d'une expérience d'au moins 2 ans dans l'ingénierie de la formation ;
* Bonne capacité en communication orale et rédactionnelle en frangais et en anglais.
Dossier de candidature :
¢ Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis
le site www.ofppt.ma ;
o CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format
PDF);
o Copie du diplome requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés par
des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).
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Modalités de dépdt de dossier de candidature :

S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le
site : http://recrutement.ofppt.ma;

Date limite de réception des candidatures est le 28 Mai 2025 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.

Toute information erronée entrainera I'annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :

Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de
déroulement seront indiqués ultérieurement.
Affectation : Direction de la Recherche et de I'ingénierie de la Formation, siége de I'OFPPT - Casablanca.
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