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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour le poste de : 
Formateur responsable de l’atelier Fablab » 

 (Nombre de postes : 01) 
Descriptif de poste :  
Le formateur a pour mission d’assurer le développement des compétences des apprenants pour 
satisfaire les besoins du marché du travail. Pour cela il est amené à planifier, concevoir, dispenser et 
évaluer des formations permettant l’atteinte des compétences.  
Le Fablab est un atelier technique qui abrite des équipements de conception et de fabrication numérique 
pour réaliser des maquettes et des prototypes au profit des incubés mais également dans le cadre de 
partenariat et de projets de développement.  
Le formateur responsable de l’atelier Fablab a pour mission de : 
 Planification et organisation des activités du FabLab; 
 Encadrement, animation et assistance technique aux utilisateurs : 
 Mise en œuvre des logiciels pilotes des machines numériques ; 
 Transmission des savoirs/savoirs-faire aux usagers à travers l’utilisation des machines du FabLab ; 
 Mobilisation, information/sensibilisation et échange sur les services du Fablab au profit des utilisateurs 
 Organisation de séminaires et rencontres d’échange sur les avancées technologiques Identification 

des besoins en matériel, en logiciels et machines nécessaires pour le fonctionnement du FabLab; 
 Organisation des rencontres de mobilisation avec différents partenaires ; 
 Préparation du matériel et des machines du FabLab pour les usagers ; 
 Application et veille sur le respect des consignes de sécurité  
 Maintenance courante :  maintenance du matériel, des locaux et des machines 
 Elaboration des notes sur les différentes évolutions technologiques en lien avec les activités du 

FabLab ; 
 Elaboration de rapports et de notes de synthèses relatives aux activités du FabLab. 
 Elaboration des inventaires et gestion des stocks ;  

Profil requis : 
 Être titulaire de Diplôme Bac+5, ou diplôme équivalent, dans le domaine du génie industriel (Diplôme 

donnant l’accès à l’échelle 11 de la fonction publique) ; 
 Bonne connaissances dans les domaines :   

- Électronique embarqué,  
- CAO,DAO, FAO  

 Justifier d’une expérience professionnelle approuvée d’au moins 2 années dans la maintenance des 
équipements électroniques,  

 Culture générale technique/technologique; 
 Capacité de diagnostic, de planification et de suivi des projets techniques ; 
 Capacité rédactionnelle avérée ; 
 Maitrise des langues, notamment, le français et l’anglais ;  
 Capacité à développer des partenariats et à organiser des événements ; 
 Être âgé de moins de 40 ans à la date de la prise de service ; 
 Être de nationalité Marocaine. 

Dossier de candidature :   
 Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site 

www.ofppt.ma; 
 CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le 

poste (Format PDF) ; 
 Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 
 Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ; 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :  
S’inscrire et Postuler en envoyant le dossier de candidature sous format PDF à l’offre sur le site :    
http://recrutement.ofppt.ma ; 
Date limite de réception des candidatures est le 27 Décembre 2021 à minuit. 
N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 

Date et lieu du concours : 
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et 
les lieux du déroulement seront indiqués ultérieurement. 

Affectation :  Salé.  

http://www.ofppt.ma/

