
 
 
 
 

Référence _Annonce : RH 470/23 

 

 

 
 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

Avis Rectificatif 

Chef de la Division Contrôle de Gestion 
(Nombre de postes : 01) 

 

Description du Poste : 
Le Chef de la Division Contrôle de Gestion, au sein de l'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
(OFPPT), assume un rôle clé dans la planification stratégique et opérationnelle ainsi que dans la gestion globale des 
ressources.  

Participation à la Planification Stratégique et Opérationnelle : 

• Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre des plans stratégiques, alignant les objectifs de la division avec la mission 
et la vision de l'OFPPT ; 

• Analyser les indicateurs de performance pour ajuster les stratégies en fonction des évolutions du marché de la formation 
professionnelle. 
Assurer la conception et l’implémentation du Dispositif de Contrôle Interne : 

• Mettre en place des mécanismes de contrôle interne efficaces pour assurer la conformité aux normes, minimiser les 
risques et garantir la transparence des opérations ; 

• Développer des outils et des procédures permettant une évaluation continue du contrôle interne ; 

• Suivi et Mise à Jour du Contrôle Interne ; 

• Superviser en permanence l'efficacité des processus de contrôle interne et proposer des ajustements en fonction des 
résultats des évaluations ; 

• Élaborer et Préparer les Référentiels de Procédures et de Contrôle ; 

• Définir des référentiels de procédures et de contrôle visant à optimiser l'efficacité opérationnelle tout en garantissant la 
qualité des services ; 

• Participer à l'Élaboration du Budget et Suivi de son Exécution ; 

• Collaborer à l'élaboration du budget en alignement avec les objectifs stratégiques ; 

• Assurer un suivi rigoureux de l'exécution budgétaire, analyser les écarts et recommander des actions correctives si 
nécessaire. 
Réalisation du Contrôle Comptable, Financier et Budgétaire : 

• Effectuer un contrôle comptable, financier et budgétaire approfondi pour garantir l'intégrité des données financières. 

• Mise en Place de la Comptabilité Analytique et des Standards Budgétaires ; 

• Instaurer la comptabilité analytique pour une vision détaillée des coûts et des performances ; 

• Définir des standards budgétaires pour faciliter la comparaison et l'évaluation des performances ; 

• Gestion, Mise en Œuvre et Consolidation des Tableaux de Bord ; 

• Développer des tableaux de bord pertinents pour le suivi des indicateurs clés de performance ; 

• Consolider les données pour fournir des rapports significatifs à la direction. 
Évaluation et Gestion des Risques : 

• Identifier, évaluer et gérer les risques potentiels liés aux activités de la division ; 

• Proposer des mesures préventives pour atténuer les risques identifiés ; 

• Management des Ressources Humaines de l'Entité ; 

• Superviser les équipes en charge du contrôle de gestion ; 

• Encourager le développement professionnel et promouvoir un environnement de travail favorable à la collaboration et à 
l'innovation. 

Cette description de poste vise à garantir que le Chef de la Division Contrôle de Gestion contribue de manière significative 
à l'efficacité opérationnelle et à la réalisation des objectifs stratégiques de l'OFPPT. 
 

Profil requis : 
Candidats externes :  

• Être titulaire de diplôme de niveau Bac+ 5 minimum, ou équivalent, en Gestion, en Audit, en Contrôle de Gestion (Diplôme 
donnant accès à l’échelle 11 de la Fonction Publique) ; 

• Justifier d'une expérience professionnelle cumulée de 5 années au moins, en tant que responsable dans le domaine du 
Contrôle de Gestion ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
Agents OFPPT :  

• Être agent titulaire et classé à l’échelle 19 au minimum ou par dérogation à l’échelle 16 au minimum avec au moins 
10 années de service effectif dans la catégorie C. 

• Justifier d’une expérience professionnelle cumulée de 2 années minimum en qualité de manager à l’OFPPT ; 

• Justifier d’une formation supérieure dans le domaine du contrôle de gestion. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Affectation : Casablanca. 
 

Dossier de candidature :  
Candidats externes :   
 

• Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;  

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;  

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 

par des copies des attestations d’équivalence) ;  

• Copie de la CNI (Recto-verso) ;   

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée.  
 

Agents OFPPT (Obligation de postuler par compte agent OFPPT) :   
 

• Formulaire de candidature (F2) à renseigner et portant avis des Chefs hiérarchiques, téléchargeable depuis le site 

: www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;   

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 

par des copies des attestations d’équivalence) ;   

• Copie de la CNI (Recto-verso) ;   

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
  

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                             
 

S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le 
site : http://recrutement.ofppt.ma ;   

 
 

Date limite de réception des candidatures est le 20 Décembre 2023 à minuit.   
 
 

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  

         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 

 


