Référence _Annonce : RH 524/25

SO

el

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :

Chef du Service Comptabilité
(Nombre de postes : 01)
Descriptif du poste :

Le Chef du service comptabilité est chargé principalement de :

 Elaboration et Suivi Budgétaire : Concevoir et suivre les prévisions budgétaires, en assurant une répartition
efficace des ressources.

e Gestion des Dépenses et Recettes : Ordonnancer les dépenses et recettes afin de garantir la conformité
financiére et 'optimisation des flux monétaires.

e Gestion de la Trésorerie : Superviser la trésorerie régionale pour assurer la liquidité et la santé financiere
de l'organisation.

e Rapprochements Bancaires : Elaborer et analyser les états de rapprochement bancaires pour garantir
'exactitude des comptes.

e Programme de Gestion Budgétaire : Développer et mettre en ceuvre un programme de gestion budgétaire
aligné sur les objectifs stratégiques de la direction.

e Tableau de Bord Financier : Actualiser régulierement le tableau de bord financier et préparer des reportings
précis a destination du siége.

o Arrétés Comptables et Budgétaires : Etablir les arrétés comptables et budgétaires, en veillant au respect
des normes et réglementations en vigueur.

¢ Implémentation des Recommandations : Participer activement a I'implémentation des recommandations
de l'auditeur externe, en matiére comptable et fiscale.

¢ Participation aux Projets Transverses : Contribuer a des projets transverses de 'OFPPT, en apportant son
expertise comptable et financiére.

Profil requis :
Candidats externes :

o Etre titulaire de diplébme de niveau Bac+5 relevant du domaine de la Comptabilité, les Finances, la Gestion ou
similaire (Dipléome donnant acceés a I’échelle 11 de la Fonction Publique) ;

o Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le domaine comptable et/ou
financier ;

e Etre 4gé de moins de 45 ans & la date de la prise de service ;

e Etre de nationalité marocaine.

Agents OFPPT :

e Etre classé a I'échelle 19 ou par dérogation a I'échelle 16 au minimum avec au moins 4 années de service
effectif dans la catégorie C ;

o Justifier d’'une formation ou expérience dans le domaine financier /comptable.

Dossier de candidature :

e Formulaire de candidature (F1) ou (F2 pour les agents OFPPT) a renseigner (Format PDF), téléchargeable
depuis le site : www.ofppt.ma ;

o CV actualisé et explicitant de maniere détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le
poste (Format PDF) ;

e Copie du diplédme requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;

¢ Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ;

¢ Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de I'entité concernée.

Modalités de dépot de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur
le site : http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 27 Septembre 2025 a minuit.

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux
de déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :
Oujda.



http://recrutement.ofppt.ma/

