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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

 

Directeur de l’Organisation et Systèmes d'Information (DOSI) 

(Directeur Central) 
(Nombre de postes : 01) 

 

 

Descriptif du poste : 
Dans le cadre de la mise en œuvre de sa transformation digitale, l’OFPPT recrute un Directeur Central de l’Organisation 
et des Systèmes d’Information (DOSI). Ce dernier aura pour mission de piloter une stratégie numérique intégrée, 
orientée vers la performance des systèmes d'information, la sécurisation des données, l’accompagnement des 
utilisateurs et l’optimisation des processus métiers de l’établissement, tout en garantissant une veille continue sur les 
évolutions technologiques. 
Le DOSI sera également en charge d’aligner les systèmes d'information avec les priorités stratégiques de l’Office, en 
particulier dans le domaine de la formation professionnelle et du support, en assurant une infrastructure fiable, sécurisée 
et évolutive. 
Missions principales : 
Le DOSI devra notamment : 

✓ Définir et mettre en œuvre une stratégie d’évolution des systèmes d'information métier de l’OFPPT, en particulier ceux liés 
à la gestion de la formation, de la pédagogie, de la scolarité, de la gestion administrative des stagiaires, ainsi que les 
systèmes supports (ressources humaines, logistique, finances, achats, etc.) ; 

✓ Piloter la mise en œuvre d’un système d'information intégré (type ERP), englobant l’ensemble des fonctions clés de 
l’institution, et assurer sa cohérence avec les objectifs de transformation organisationnelle ; 

✓ Mettre en œuvre une politique de sécurité du système d’information robuste et proactive, intégrant la gestion des identités, 
la cybersécurité, la continuité des activités (PCA/PRA), ainsi que la conformité réglementaire (protection des données, 
RGPD…) ; 

✓ Développer et maintenir un environnement numérique sécurisé garantissant la confidentialité, l’intégrité et la disponibilité 
des données sensibles, en lien avec les meilleures pratiques internationales ; 

✓ Accompagner les utilisateurs dans l’adoption des outils informatiques, via des programmes de sensibilisation, de formation 
et d’assistance continue, favorisant une appropriation efficiente des nouveaux usages numériques ; 

✓ Mettre en place une cellule de veille technologique et stratégique, permettant à l’OFPPT d’anticiper les évolutions en 
matière d’innovations digitales, d’intelligence artificielle, de systèmes d’apprentissage adaptatifs, etc., afin d’assurer une 
agilité organisationnelle optimale ; 

✓ Optimiser les processus métiers en analysant les besoins fonctionnels des directions métiers, en développant des solutions 
applicatives ciblées et en automatisant les tâches répétitives ; 

✓ Superviser la digitalisation des tableaux de bord de performance et renforcer la gouvernance par la donnée (data 
gouvernance) pour améliorer la qualité des décisions managériales ; 

✓ Contribuer activement à la conduite du changement, en favorisant l’adhésion des parties prenantes internes et en 
accompagnant la montée en compétence numérique des équipes. 

 

Compétences requises : 
 

Le DOSI doit faire preuve de compétences de haut niveau, à savoir : 
 

✓ Maîtrise stratégique et opérationnelle des systèmes d’information et de leur gouvernance ; 

✓ Expertise avérée en cybersécurité, gestion des risques numériques et résilience informatique ; 

✓ Solide expérience dans le déploiement de systèmes ERP et de plateformes métiers ; 

✓ Excellente capacité à structurer et déployer une démarche organisationnelle agile et efficiente ; 

✓ Expérience confirmée en management de projets SI à grande échelle, y compris en environnement public ou institutionnel; 

✓ Sens aigu de l’innovation technologique et forte capacité de veille sur les tendances numériques (cloud, IA, IoT, e-
learning…) ; 

✓ Capacité à accompagner et former les utilisateurs pour maximiser la valeur ajoutée des outils informatiques ; 

✓ Compétences interpersonnelles avérées et leadership mobilisateur pour fédérer les équipes autour des objectifs 
stratégiques ; 

✓ Aptitude à travailler en mode collaboratif avec l’ensemble des directions centrales et régionales. 
 
 

Profil requis : 
Candidats externes :  

• Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur, ou équivalent, dans le domaine informatique (diplôme donnant accès à 
l’échelle 11 de la fonction publique) ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle globale d’au moins 10 années, dont au moins 5 années en tant que 
manager dans le domaine des systèmes d'information ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agents OFPPT : 

• Être classé à l’échelle 22 au minimum, ou à titre dérogatoire à l’échelle 19 avec 5 années d’exercice effectif dans la 
catégorie B ou plus ; 

• Avoir exercé en qualité de Manager au sein de l’OFPPT pendant 5 années au moins ; 

• Justifier d’un diplôme supérieur en informatique. 
 

Dossier de candidature :  

• Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis 
le site www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format 
PDF); 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés par 
des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ; 

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :           
S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le site 

: http://recrutement.ofppt.ma ;   

Date limite de réception des candidatures est le 20 Juin 2025 à minuit.   

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  
       Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de 
déroulement seront indiqués ultérieurement. 

 

Affectation :  
Casablanca (siège de l’OFPPT). 

 

http://www.ofppt.ma/

