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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :

Formateur en Gaming (Streamer E-Sport / Caster E-Sport)
(Nombre de postes : 02)

Descriptif de poste :

Le formateur en Streamer E-Sport / Caster E-Sport a pour mission d’assurer le développement des
compétences en matiére des techniques de I'e-sport. Pour cela il est amené a planifier, concevoir, dispenser,
et évaluer des formations.

Ses principales taches sont :

« Assurer les techniques professionnelles du streaming dans I'univers du gaming ;

e Transmettre les fondamentaux de la prise de parole en direct, de I'analyse de jeu et de I'animation de
compétitions e-sport.

e Former aux bases de la création de contenus audiovisuels : montage, création de clips, VOD, contenus
sociaux ;

e Encourager 'esprit critique, la réactivité et le travail d’équipe dans un contexte de performance en direct.

» Maitrise des outils techniques : connaissance approfondie d’'OBS Studio, Streamlabs, XSplit, Discord, et
des overlays.

o Accompagner les stagiaires dans la construction de leur identité de streamer ou caster : ligne éditoriale,
style, branding personnel, posture face caméra ;

e Préparer a la participation ou a I'animation de streams multi-joueurs ou collaboratifs (invités, co-
streaming, formats thématiques) ;

e Assurer un suivi personnalisé : coaching, retours techniques, développement de portfolio personnel.

 Dispenser des programmes de formation et travaux pratiques ;

« Participer a la campagne d'information et de sélection des stagiaires ;

» Réaliser des opérations d’évaluation des compétences des stagiaires.

Profil requis :
e Etre titulaire d’un dipléme en Gaming, Journalisme, Audiovisuel, Communication, Marketing digitale ou

similaire (Dipldme donnant accés au moins a I’échelle 9 de la fonction publique) ;
¢ Avoir une expérience significative en streaming ou création de contenu dans le domaine du Gaming;
¢ Avoir exercé en qualité de formateur est un atout ;
e Etre agé de moins de 40 ans a la date de la prise de service ;
« Etre de nationalité marocaine.

Dossier de candidature :
¢ Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site www.ofppt.ma;
¢ CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste
(Format PDF) ;
¢ Copie du dipléme requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
¢ Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ;

Modalités de dépot de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF
sur le site : http://[recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 13 Octobre 2025 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :

Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les
lieux de déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :

Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon I'ordre de mérite a :
Casablanca - Rabat.
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