Référence _Annonce : RH 60/2022

<0

gl

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :

Cadre chargé du suivi de I’évaluation de la formation
(Nombre de postes : 01)

Activités :
Les principales activités de Cadre chargé du suivi de I'évaluation de la formation sont :
¢ Suivi du processus de planification des évaluations de la formation ;
¢ Suivi de 'avancement des opérations d’évaluation via la plateforme Dédiée ;
¢ Gestion de l'application informatique dédiée et traitement des requétes y afférentes ;
¢ Analyse des résultats des évaluations (EFM et fin d’année)
« Etablissement et suivi des indicateurs de performances et des tableaux de bord ad hoc ;
¢ Participation a la digitalisation du processus de gestion d’évaluation ;
¢ Organisation des préparatifs aux différentes compétitions mobilisant les stagiaires en formation et les lauréats de
'OFPPT, notamment le Concours Général, wordSkills... ;
Profil requis :
Candidats externes :
e Etre lauréat de grande école d’Ingénieur (EMI, EHTP, ENSEM, ENSIAS, ...etc.) (Dipldme donnant accés a
I’échelle 11 de la fonction publique) ;

o Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée en relation avec la gestion des projets de 2 années au minimum ;

¢ Avoir une expérience dans le domaine de la formation est souhaitable ;
e Etre agé de moins de 45 ans & la date de la prise de service ;
e Etre de nationalité Marocaine.
Agents OFPPT :
« Etre agent titulaire et classé a une échelle inférieure a celle de recrutement au présent poste ;
e Etre lauréat de grande école d’Ingénieur (EMI, EHTP, ENSEM, ENSIAS, ...etc.) (Dipldme donnant accés a
I’échelle 11 de la fonction publique) ;

o Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée en relation avec la gestion des projets de 2 années au minimum ;

¢ Avoir une expérience dans le domaine de la formation est souhaitable.

Dossier de candidature :
Candidats externes :
e Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma
e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format
PDF) ;
e Copie du dipléme requis (les diplédmes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).
Agents OFPPT :
e Formulaire de candidature (F2) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma
e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format
PDF) ;
e Copie du dipléme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).

Modalités de dépdt de dossier de candidature :
S’inscrire et postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le
site : http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 10 Avril 2022 a minuit.

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux du
déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :
Direction de la Formation, siége de 'OFPPT, Casablanca.




