
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Référence _ Annonce : RH 639/25 

 

 
 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour le poste de : 

Formateur en Fabrication Mécanique 
(Nombre de postes : 10) 

Descriptif de poste : 
Le formateur en fabrication mécanique joue un rôle essentiel dans le développement des compétences des 
stagiaires dans ce domaine spécifique. Il est chargé de transmettre les connaissances théoriques et pratiques 
nécessaires pour former une nouvelle génération de professionnels compétents dans le domaine de la fabrication 
mécanique. Le titulaire de ce poste sera responsable de dispenser des sessions de formation, d'évaluer les 
compétences des stagiaires, d'optimiser les processus de production et de garantir la qualité des produits. 
Responsabilités : 

• Dispenser des sessions de formation en fabrication mécanique, en transmettant les connaissances théoriques 

et pratiques aux stagiaires. 

• Évaluer les compétences des stagiaires à travers des évaluations pratiques et théoriques, et identifier les 

domaines d'amélioration. 

• Proposer des solutions pour améliorer les compétences des stagiaires et optimiser les processus de production. 

• Établir des processus de production efficaces, en sélectionnant les procédés de travail et les processus les plus 

rentables tout en garantissant la qualité. 

• Sélectionner les machines, l'outillage et les ressources humaines adaptés pour les processus de fabrication. 

• Proposer des adaptations pour optimiser l'implantation des machines et les espaces de stockage. 

• Établir les temps d'exécution pour chaque étape du processus de fabrication, en tenant compte des contraintes 

de production. 

• Prendre la responsabilité de la qualité des produits en lien avec la méthode d'exécution (FAO) et garantir le 

respect des normes de qualité. 

Compétences requises : 

• Excellentes compétences en communication, tant à l'oral qu'à l'écrit. 
• Maîtrise des techniques de fabrication mécanique et des processus de production. 
• Capacité à évaluer les compétences des stagiaires et à proposer des solutions d'amélioration. 
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 
• Sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément. 
• Connaissance des outils de planification et d'optimisation de la production. 

 

Profil requis : (Candidats externes et Internes) 

• Être titulaire du diplôme de Technicien spécialisé, ou équivalent, en fabrication mécanique (Diplôme donnant 
accès à l'échelle 9 de la Fonction Publique) ;  

• Justifier d’une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le domaine de la fabrication 
mécanique ; 

• Être âgé de moins de 40 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité Marocaine. 
 

Dossier de candidature :  

• Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) à renseigner (Format PDF), téléchargeable 
depuis le site : www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le 
poste (Format PDF) ; 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page). 
 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                           
S’inscrire et Postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF 

sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 

Date limite de réception des candidatures est le 04 Janvier 2026 à minuit. 
N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 
         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 
 
 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux 

de déroulement seront indiqués ultérieurement.  
 

Affectation : Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon l’ordre de mérite. 

http://recrutement.ofppt.ma/

