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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour le poste de :
Formateur en Réparation des Véhicules Automobiles
(Nombre de postes : 20)

Descriptif de poste

Le formateur en maintenance des véhicules automobiles joue un role essentiel dans la formation d'une nouvelle génération
de professionnels compétents dans ce domaine en constante évolution, et sa contribution est cruciale pour répondre aux
besoins du marché du travail dans le secteur de I'automobile.

Le formateur en maintenance des véhicules automobiles joue un réle central dans le développement des compétences des
stagiaires dans ce domaine spécifique. Son objectif principal est de former une nouvelle génération de professionnels
compétents dans le domaine de la maintenance automobile en leur fournissant les connaissances théoriques et pratiques
nécessaires pour réussir dans ce secteur en constante évolution.
Responsabilités :
e Concevoir et dispenser des formations sur les principes de base de la maintenance des véhicules automobiles, y
compris les moteurs, les systémes de transmission, les systémes de freinage, etc.
¢ Enseigner les procédures de diagnostic des pannes et les techniques de réparation appropriées.
e Former les stagiaires a I'utilisation d'outils de diagnostic et d'équipements spécialisés pour identifier les problémes de
maniére efficace.
e Enseigner les bonnes pratiques en matiére d'entretien préventif pour prolonger la durée de vie des véhicules et
minimiser les risques de pannes.
¢ Dispenser des formations sur les nouvelles technologies émergentes dans le domaine de la maintenance automobile,
telles que les véhicules électriques et hybrides.
e Evaluer les compétences des stagiaires & travers des évaluations pratiques et théoriques, et fournir un feedback
constructif pour favoriser leur développement.
e Assurer une veille technologique constante pour rester a jour avec les derniéres tendances et innovations dans le
domaine de la maintenance automobile.
e Collaborer avec d'autres formateurs et membres de I'équipe pédagogique pour développer et mettre a jour les
programmes de formation en fonction des besoins du marché.
Compétences requises :
e Excellentes compétences en communication pour transmettre efficacement les connaissances aux stagiaires.
¢ Solide expérience pratique dans le domaine de la maintenance des véhicules automobiles.
o Maitrise des techniques de diagnostic et de réparation des pannes courantes rencontrées sur les véhicules.
e Connaissance approfondie des systémes électroniques embarqués et des logiciels de diagnostic automobile.
e Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe.
e Compétences organisationnelles pour planifier et dispenser efficacement les formations.
¢ Sens de I'écoute et capacité a s'adapter aux besoins spécifiques des stagiaires.

Profil requis : (Candidats externes et Agents OFPPT)
« Etre titulaire du dipldme de Technicien Spécialisé, ou Technicien, ou diplémes équivalents, relevant du domaine de la
Mécanique Automobile (Dipléme donnant accés a I'échelle 09 ou 08 de la Fonction Publique) ;
o Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le domaine des métiers de I'automobile ;
e Formation complémentaire en pédagogie ou en formation professionnelle est un atout ;
« Etre 4gé de moins de 40 ans a la date de la prise de service ;
« Etre de nationalité Marocaine.

Dossier de candidature :
e Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site :
www.ofppt.ma ;
e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format PDF);
e Copie du dipldme requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés par
des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
¢ Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).

Modalités de dépot de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le
site : http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 04 Janvier 2026 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de
déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation : Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon I'ordre de mérite.
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