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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour le poste de :
Formateur en développement Informatique
(Nombre de postes : 10)

Mission principale :
Le Formateur a pour mission de former une nouvelle génération de techniciens spécialisés, capables de répondre aux
exigences évolutives du secteur des technologies de l'information. Il congoit, planifie, anime et évalue des actions de
formation pratique et théorique, en veillant a 'adéquation avec les besoins réels du marché du travail et des entreprises
numeériques.

Activités principales :
Le formateur est appelé a:
o Dispenser des modules de formation conformes aux référentiels en vigueur et aux standards du métier ;
e Concevoir des supports pédagogiques adaptés et élaborer des scénarios didactiques basés sur des cas pratiques
concrets ;
¢ Analyser et interpréter des cahiers des charges pour former les stagiaires a la compréhension des besoins réels des
clients ;
e Former les stagiaires a la rédaction de spécifications fonctionnelles et techniques précises ;
¢ Enseigner la conception et la mise en place de bases de données robustes ;
Encadrer la réalisation de maquettes, prototypes et applications complétes en mode projet ;
Superviser la rédaction des plans de test, la réalisation de tests fonctionnels, d’intégration, de non-régression ;
Former a 'automatisation des tests et aux outils modernes de développement collaboratif ;
Organiser des évaluations formatives, sommatives et certificatives ;
Assurer le tutorat et 'accompagnement individualisé des stagiaires dans leurs projets ;
Contribuer a la veille technologique et a I'actualisation continue des contenus de formation ;
Participer a la vie administrative et pédagogique de I'établissement (plannings, suivis, bilans) ;
Développer et maintenir les partenariats avec les entreprises pour favoriser I'insertion professionnelle des stagiaires.

Compétences techniques requises :
v' Expérience exigée
e Expérience professionnelle éprouvée et démontrée en développement informatique (front-end, back-end ou full
stack).
Expérience significative en réalisation de projets concrets, du cahier des charges a la mise en production.
v Compétences en développement informatique (obligatoires)
o Maitrise avancée des langages et frameworks full stack :
— Front-End : HTML5, CSS3, JavaScript (React, Angular, Vue.js).
— Back-End : Python (Django, Flask), PHP/Laravel, Java/Spring Boot, Node.js.
o Conception et développement d’applications web et mobiles modernes.
o Maitrise des principes SOLID et des design patterns applicatifs.
o Intégration d’API REST et SOAP.
o Conception et interrogation de bases de données relationnelles (MySQL, PostgreSQL, Oracle) et NoSQL (MongoDB,
Firebase).
o Utilisation des environnements de développement collaboratifs (Git, GitLab, GitHub).
e Connaissance des outils CI/CD pour le déploiement continu.
o Maitrise des méthodes Agiles (Scrum, Kanban) et gestion des sprints.
v Maitrise des outils bureautiques et numériques
o Maitrise avancée de la suite Microsoft Office / LibreOffice : Word, Excel (tableaux croisés dynamiques, macros),
PowerPoint (présentations pédagogiques structurées).
o Capacité a utiliser des outils collaboratifs et de gestion de projet (Teams, Trello, Jira).
e Connaissance des plateformes d’apprentissage en ligne (Moodle, Google Classroom).
o Rédaction de supports pédagogiques et documentation technique de qualité professionnelle.
v' Compétences complémentaires valorisées
¢ Automatisation des tests (Selenium, Postman, JUnit).
o Développement d’applications mobiles (Android Studio, Flutter, React Native).
o Notions en réalité virtuelle/augmentée (Unity, ARCore, ARKit).
¢ Connaissance des concepts DevOps et des conteneurs (Docker, Kubernetes).
v' Compétences pédagogiques et comportementales attendues
e Capacité a transmettre clairement des savoirs techniques complexes a un public de niveau technicien spécialisé.
e Sens de la pédagogie active et de 'animation participative.




Aptitude a construire des parcours individualisés, adaptés aux différents niveaux.

Capacité d’écoute et de conseil pour accompagner les stagiaires dans leurs projets professionnels.
Esprit d’analyse et sens de 'organisation dans la conduite des formations.

Qualités relationnelles, esprit d’équipe, disponibilité.

Attitude professionnelle exemplaire, sens des responsabilités et respect de la déontologie.

Profil requis : (Candidats externes et Internes)

— Etre titulaire de dipldme du Master ou de la licence, ou équivalents, relevant du domaine de développement
informatique ou des systémes d’information ou similaires (Dipldome donnant accés au moins a I'échelle 10 de la
Fonction Publique), et Justifier d'une expérience professionnelle cumulée d’une (1) année minimum en
développement informatique ;

Ou bien

— Etre titulaire d’un dipléme de technicien spécialisé, ou équivalent, dans le domaine du développement informatique
ou des systémes d’information ou similaires (dipléome donnant accés a I’échelle 09 de la fonction publique), et
Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée d’au moins (3) années en développement informatique ;

e Disposer d’'une expérience concréte et vérifiable dans la réalisation de projets informatiques et la production de
solutions logicielles ;

¢ Avoir une maitrise approfondie des outils bureautiques, indispensable pour la création de supports pédagogiques et
la conduite de la formation.

« Etre 4gé de moins de 40 ans (ou 45 ans pour le dipléme de la licence) & la date de la prise de service;

« Etre de nationalité Marocaine.

Dossier de candidature :

¢ Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis
le site : www.ofppt.ma ;

e CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;

¢ Copie du dipldme requis (les dipldmes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés par
des copies des attestations d’équivalence) ;

¢ Copie de la CNI (Recto-verso) ;

Modalités de dépot de dossier de candidature :

S’inscrire et postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le site :

http://[recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 04 Janvier 2026 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux du
déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :
Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon I'ordre de mérite.




