
 

Référence _ Annonce : RH 690/24                    

 

 

 
L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 

lance un Appel à Candidatures pour le poste de : 
 

Formateur en Électricité de Bâtiment 
 (À l’Unité Mobile de Formation) 

(Nombre de poste : 02) 
 

Descriptif de poste : 
 

Le Formateur en Électricité de Bâtiment à l'Unité Mobile de Formation (UMF) est amené à se déplacer régulièrement 
en fonction de l’emplacement géographique de l’UMF, qui intervient principalement dans les communes rurales 
éloignées où l’OFPPT n’a pas de centres de formation. L’objectif de l’UMF est de répondre aux besoins en formation 
des jeunes de ces zones isolées, en leur offrant les compétences nécessaires pour favoriser leur insertion 
professionnelle. 
Le Formateur à l’UMF met en œuvre des actions pédagogiques adaptées, visant la professionnalisation et la 
qualification des bénéficiaires afin de faciliter leur accès à l’emploi. À ce titre, ses principales missions sont : 

• Animation des séances d’apprentissage : Conduire des sessions de formation en électricité de bâtiment 
en appliquant des méthodes pédagogiques adaptées au contexte de l’UMF. 

• Participation à la campagne d'information et de sélection des stagiaires : Contribuer à l'information 
des publics cibles et à la sélection des candidats pour les formations. 

• Évaluation des compétences : Mener des opérations d’évaluation des compétences acquises par les 
stagiaires pour mesurer leur progression et leur qualification. 

• Gestion de l'UMF : Participer aux diverses opérations de gestion de l'UMF, en assurant le bon déroulement 
des activités et la maintenance des équipements. 

• Soutien individuel des stagiaires : Offrir un accompagnement personnalisé aux stagiaires pour les aider 
à surmonter les difficultés rencontrées et à réussir leur parcours de formation. 

Profil requis : 

• Diplôme de Technicien Spécialisé, ou un diplôme équivalent, dans les domaines du génie électrique, 
électronique, ou automatisme (Diplôme donnant accès à l’échelle 9 de la Fonction Publique). 

• Justifier d’au moins 3 années d’expérience professionnelle dans le domaine du génie électrique, acquise 
au sein de structures organisées. 

• Être âgé de moins de 40 ans à la date de prise de service. 

• Être de nationalité marocaine. 

 

Dossier de candidature : 
• Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : 

www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le 
poste (Format PDF) ; 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page). 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                           
S’inscrire et Postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF 

sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 
 
Date limite de réception des candidatures est le 31 Août 2024 à minuit. 
 
N.B :  Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 
          Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature.  
 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux 

de déroulement seront indiqués ultérieurement.  
 

Affectation :  
Le candidat retenu sera affecté à l'Unité Mobile de Formation concernée, laquelle se déplacera régulièrement          
d'une région à une autre en fonction du programme établi. 
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