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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :

Chef de service « Maintenance du Matériel »
a la Direction Approvisionnement et Logistique
(Nombre de postes : 01)

Descriptif du poste :

Le Service « Maintenance du Matériel » est rattaché a la Division Maintenance, relevant de la Direction
Approvisionnement et Logistique, elle-méme placée sous I'autorité de la Direction Générale.

Mission principale :
Le Chef du Service « Maintenance du Matériel » a pour mission de définir, piloter et mettre en ceuvre la politique
de maintenance du matériel et des équipements de 'OFPPT a I'’échelle nationale, en veillant a I'optimisation des
ressources, a la continuité du service et au respect des normes et procédures en vigueur.

A ce titre, il est notamment chargé de :

o Elaborer et déployer la politique nationale de maintenance des équipements de 'OFPPT ;

o Décliner et accompagner la mise en ceuvre de cette politique au niveau régional, en assistant les
Directions Régionales dans la gestion de la maintenance des équipements ;

o Examiner, analyser et traiter les demandes de crédits émanant des Directions Régionales relatives a la
maintenance du matériel ;

e Elaborer et mettre en place les référentiels, cadres et standards de maintenance des équipements ;

o Piloter et assurer la gestion des prestataires et sous-traitants intervenant dans le cadre des marchés et
prestations engagés par la Division Maintenance ;

e Assurer la gestion et I'optimisation des stocks de pieces de rechange a I’échelle nationale ;

e Mettre en place un dispositif national de suivi et de contréle des opérations de maintenance ;

e Concevoir, déployer et exploiter un systéeme de Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur
(GMAO) au sein de 'OFPPT ;
Superviser, participer et assurer le suivi des processus de réforme des immobilisations ;

o Veiller au respect des procédures internes, des normes techniques et de la réglementation en vigueur en
matiére de maintenance ;

o Contribuer aux projets structurants initiés par la Direction Approvisionnement et Logistique ;

o Mettre en place, analyser et exploiter les tableaux de bord et indicateurs de performance du Service
Maintenance du Matériel ;

o Encadrer, organiser et développer les ressources humaines relevant du service.

Compétences requises :

Maitrise des techniques de maintenance des équipements ;

Connaissance des systémes GMAO et des outils de pilotage de la performance ;
Connaissance des procédures de gestion des marchés et des prestations de maintenance ;
Capacités d’analyse, de planification et de reporting ;

Aptitudes avérées en management d’équipes et en conduite du changement.

Profil requis :
Candidats externes :

« Etre titulaire de diplome d’ingénieur relevant du domaine du génie électromécanique, génie électrique, génie
meécanique ou génie industriel ou relevant d’'un domaine connexe (Diplome donnant accés a I’échelle 11 de la
Fonction Publique) ;

e Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le domaine de la maintenance
industrielle ;

¢ Avoir exercer en qualité de responsabile ;

« Etre 4gé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;

« Etre de nationalité marocaine.

Agents OFPPT (Reclassement par dipléme) :

e Etre titulaire de dipléme d’ingénieur relevant du domaine du génie électromécanique, génie électrique, génie
mécanique ou génie industriel ou relevant d’'un domaine connexe (Diplome donnant accés a I’échelle 11 de la
Fonction Publique) ;




¢ Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le domaine de la maintenance
industrielle.
¢ Avoir exercer en qualité de responsable.

Agents OFPPT :
¢ Etre agent titulaire et classé a I'échelle 19 ou par dérogation a I'échelle 16 au minimum avec au moins 4 années
de service effectif dans la catégorie C.

Dossier de candidature :

¢ Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis
le site www.ofppt.ma ;

¢ CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format
PDF);

¢ Copie du dipldme requis (les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;

¢ Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ;

¢ Proposition d’'un plan d’action de gestion et de développement de I'entité concernée.

Modalités de dépét de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur
le site : http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 16 Janvier 2026 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux
de déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :
Direction Approvisionnement et Logistique, Siege OFPPT Casablanca.
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