
 

Référence _ Annonce : RH 34/2020 

 
L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 

lance un appel à candidatures pour le poste de : 

Conseiller social  
 (Nombre de postes : 01) 

 
Descriptif de poste 
Le conseiller social contribue au développement du volet social de l’Office et de son personnel. Il est affecté 
aux services de la Division de l’Action Sociale. Ses principales missions sont les suivantes : 

 Assister les agents à l’accès aux prestations médicales et sociales dans le cadre des conventions en 
vigueur à l’OFPPT ;  

 Assurer l’assistance du personnel actif, retraités et veuves en difficulté ;  

 Assurer le suivi des sinistres en coordination avec les entités concernées, notamment les déclarations de 
maladies, les dossiers médicaux, les hospitalisations, les prises en charges et les réclamations …etc ;  

 Assurer le suivi des conventions des polices d’assurance domiciliées à la Division de l’Action Sociale ; 

 Etablir les états mensuels et annuels des statistiques des actions à sa charge 

 Participer aux diverses campagnes sociales centrales et régionales organisées par la Division de l’Action 
Sociale ;  

 Entretenir des liens fonctionnels avec les partenaires professionnels, services centraux et services 
régionaux de l’OFPPT ; 

 Participer aux diverses actions à caractère social assurées par la Division de l’Action Sociale de 
l’OFPPT. 

Profil requis : 
Candidats externes : 

 Être titulaire de diplôme de la licence, ou diplôme équivalent, dans le domaine de l’assistance sociale 
(Diplôme donnant accès à l’échelle 10 de la Fonction Publique) ; 

 Justifier d’une expérience professionnelle cumulée d’au moins 2 années dans des structures organisées 

 Avoir une expérience professionnelle dans le domaine de l’assistance sociale est un atout ; 

 Avoir une parfaite maitrise de l’outil informatique ; 

 Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

 Être de nationalité Marocaine. 
Agents OFPPT : 

 Être agent titulaire à l’OFPPT ; 

 Être titulaire de diplôme de la licence, ou diplôme équivalent, dans le domaine de l’assistance sociale 
(Diplôme donnant accès à l’échelle 10 de la Fonction Publique) ; 

 Justifier d’une expérience professionnelle cumulée d’au moins 2 années dans des structures organisées. 

 Avoir une expérience professionnelle dans le domaine de l’assistance sociale est un atout; 
Dossier de candidature :  

Candidats externes : 

 Formulaire de candidature (F1) à renseigner, téléchargeable depuis le site : www. ofppt.ma ; 

 CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste 
+ Lettre de motivation ; 

 Copie légalisée de la CNI (Recto-verso) ; 

 Copie légalisée du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent 
être accompagnés par des copies des attestations d’équivalence). 

Agents OFPPT : 

 Formulaire de candidature (F2) à renseigner, téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ; 

 CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste 
+ Lettre de motivation. 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                           
1. S’inscrire et postuler à l’offre sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 
2. Scanner les documents constituant le dossier de candidature en format PDF et les envoyer sur le site : 

http://recrutement.ofppt.ma 

Date limite de réception des candidatures est le 20 Mars 2020 à minuit. 
Affectation :  
Division de l’action Sociale, Direction des Ressources Humaines - Siège de l’OFPPT, Casablanca. 


