
 

Référence _ Annonce : RH 179/2018 

 
L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 

lance un Appel à Candidature en interne pour le poste de : 
 

Conseiller Pédagogique Régional  
(Nombre de postes :  20) 

 
Descriptif du poste : 

Le Conseiller Pédagogique Régional est chargé d'encadrer les formateurs, il a un rôle important à jouer 
en qualité d’animateur et de principal acteur des actions à mener pour professionnaliser la formation 
dispensée par les EFP dans toutes ses composantes. Ses principales missions sont : 
▪ Evaluation de l’acte de formation. 
- Organiser périodiquement l’évaluation pédagogique des formateurs. 
- Suivre et évaluer l’avancement des programmes de formation. 
- Auditer l’organisation et le déroulement de la formation au niveau de l’établissement de formation 

(Emploi du temps, suivi des stagiaires, disponibilité de la matière d'œuvre, etc,….). 
- Auditer les différents modes de formation (Formation en cours du jour résidentielle, alternée, 

qualifiante, par apprentissage et cours du soir, etc ….). 
▪ Appui au développement de la carrière des formateurs. 
- Elaborer et mettre à jour le répertoire régional des compétences des formateurs encadrés (cursus 

de formation, domaines de compétences, perfectionnement, reconversion, historique des 
affectations, etc.) ; 

- Accompagner les nouveaux formateurs à la prise de fonction. 
▪ Suivi des opérations de mise à niveau du dispositif régional de formation. 
- Suivre les opérations de création, de restructuration et de reconversion des filières de formation 

(livraison des équipements, refonte des programmes et perfectionnement des formateurs). 
- Identifier les difficultés éventuelles susceptibles d’entraver la réalisation de ces opérations et 

proposer des actions afin d’assurer un bon démarrage de la formation. 
▪ Audit de la maintenance des équipements technico-pédagogiques. 
- Evaluer la fonctionnalité des postes de travail et du matériel pédagogique. 
- Accompagner et conseiller les établissements dans l’élaboration des plans de maintenance des 

équipements pédagogiques et en assurer le suivi. 
- Evaluer l’état général des locaux pédagogiques et les conditions d’hygiène et de sécurité. 

 
Profil requis : Agents OFPPT : 

• Etre agent statutaire de l’OFPPT ; 

• Etre classé à l’échelle 16 minimum avec au moins 4 années de service effectif ; 

• Avoir exercé en qualité de Directeur, Directeur pédagogique ou Responsable de formation est un 
atout majeur. 

 
Dossier de candidature :  

• Formulaire de Candidature (F2) à remplir, téléchargeable depuis les sites : www.ofppt.ma (volet 
Ressources Humaines) et www.emploi-public.ma et portant avis et appréciation du chef 
hiérarchique (Directeur Central / Directeur Régional) ; 

 
Date et lieu de dépôt des candidatures :                                           

Dernier délai de dépôt des candidatures : 19 Octobre 2018 inclus (Tout dossier de candidature reçu 
après cette date ne sera pas pris en considération) ; 
Les dossiers de candidatures doivent être déposés à l’adresse :  
 

OFPPT (Bureau d’ordre)  
Intersection de la route B.O N°50 et la route nationale N° 11 Sidi Maârouf – Casablanca.  

N.B : Tout dossier incomplet ou reçu après la date limite ou transmis par email ne sera pas pris en 
considération. 

 
Affectation :  

Les candidats retenus seront affectés en fonction de l’ordre de mérite et selon le besoin. 

http://www.ofppt.ma/
http://www.emploi-public.ma/

