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Dahir portant loi n° 1-74-103 du 18 rebla II 1394 (11 mal 1874)

fixant les modalités d'indemnisation applicables aux procédures

. d’expropriation prononcées conformément au dahir n° 1-69-27 du

- 10 joumada I 1389 (25 juiilet 1969) déclarant d’'utilité publigue

l’'aménagement des structures fonciares et la oréation de lotisse-

- ments, agriooles dans les périmadtres d'irrigation et instituant une

procédure spéolale d’expropriation pour les terralns nécessaires a
cet effet.

LOLANGE A DIEU SEUL |
(Grand Sceau de Su Majesté Hassan 11

Que 1l'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en
fortifier Ja teneur |

Que Notre Majeslé Chérifienne,

Vu le dahir n® 1-Gy-15 du 10 joumada I 138g (25 juillel 1ghq:
Aéclacant dutilité publique aménageinent des structures foncicres
et la création de lolissements agricoles dans les périmétres d'irriga-
tion et instituant une procédure spéciale d’expropriation pour les
terrains nécessaires i cet effet, notammentl son article 10 ;7

Vu larticle 103 de la’constitution,

A DECIDY CE QUI BUIT :

ARTICLF PREMIER. — Les indemnités d'exproprialion prévues par
I’article 6 du dahir n°® r-6g-27 du 1o joumada I 1389 (25 juillel 1gtigh
susvisé sont fixées conformément aux riégles ci-apris

a) clles ne doivent correspondre qu'a la aleur vénale de
I'inuneuble en cause & la dale de la prise de possession des lerrains
expropriés ; '

-b) elles ne peuvent é8lre finées A raison d'une valeur de rem-
placement ou d'une valeur d’avenir ; de méme, elles ne peuvent
s'étendre & un dommage incertain, éventuel ou indirect ; -

¢) la valeur du terrain esl délerminée en fouclion de la valeur
moyenne - de l'ensemble des terrains de méme utilisation dans le
sectenr considéré avec, éventucllement, application de coelficients
d’abattement ou de majoralion pour tenir comple de certains cavac-
teres particuliers du terrain, notamment de sa superficie, de sa
configuration, de sa situation, de la nature de son sol ainsi que
de la plus-value résultant de 1'équipement réalis¢ par l'Etat ou
toute autre personne morale de droit public ;

d) il n’est pas lenu compte, pour la détermination de la valeur
de 1'immeuble, de la plus-value ou des amélioralions, consiruc-
tions et plantations qui auraicnt élé failes, sans I'accord de l'expro-
priant, apres la date de publication au Bullelin officiel du décret
désignant les terrains éxpropriés, ni des éléments de hausse spécu-
lative. ’

ARr. 2. — Dans le cas ou exislenl des droits réels, de quelque
nalure que ce soil, une seule indemnilé est fixée par la commission
administrative eu égard A la valeur lotale de I'immeuble. Les
divers avants droit exercent leurs droits sur le montant de l'indem-
nite,

Any. 3. — La comumission adiministralive chargée de fixer les
indémnités d’expropriation accorde, s’il y a lieu, des indemnilés

aux Litulaires de droits autres que ceux visés i larticle 3. Ces

indemnités, qui ne doivent compenser que le dommage certain
et direct causé par l’expropriation, seront fixées d'aprés le monlant
du préjudice évalué a la dale de éviction.

ARrv. 4. —- L'indemmilé d’expropriation est payable en esp2ces

pour les personunes physiques marocaines el pour les personnes
moarales dont lous les membres sont des personnes physiques
marocaines. .

Les  modalités  d'indemunisalion  des  personnes  physiques et

morales élrangtres seront fixdes ullérieuremnent par décret.
'il y a opposi-
la caisse du

Si Vintéress¢ refuse de recevoir l'indemnité ou s
tion, I'Etat est tcnu d'en consigner le monlanl i
trésorier geénéral.

Si Vintéressé ne produil pas de titre ou «i le lilre produit ne
parail pas régulier, I'Etat est égalemenl tenu de consigner l'indem-
nité. Dans ce cas, des avis affichés au siége de l'autorilé adminis-
trative locale font connaitre 'immeuble exproprié, le montant de

Pindemuite ¢l les noms des avants droil présumés , si, dans le
détai de ~ivomois & datee de cel aflichage, aucune opposition n’a
clé formulée, UVindenmité est versée enlre les mains des ayants
Adroil présnmes,

Ee ey

Siodes sonmmes dues ne sont pas versées ou consignées’ dans -

au délar de <ixomois & compler de la prise de possession, des
intéréls au taux légal e¢n malicre civile courent de plein droit au
profit des intéressés des Venpiration de ce délai.
Fait & Ruabal, le 18 rebia II 1394 (11 mai 1974).
Pour contreseing
Le Premier ministre,

Awven Osman.

Dahir portant lof me 1-72-183 du 28 rebia II 1894:(21 mal 187%)
Instituant
promotion du travail.

LOUANGE A DIEU SECLL ! . i
(Grand Sceau de Sa Majeslé Hassan 'H)‘

Quae 'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en

fortifier la teneur !
Que Nolre Majesté Chérilienne.
Vu la Conslitulion, notamment son article 103,
A DECIDE CE QU SUIT :
Titre premler
Objet

Awnerr prEmien. — [ est eréé sous la dénomination « Office

de la formation professionnelle et de la promotion du travail » et

placé soux la tutelle de l'aulorité gouvernementale chargée du travail,
un élablissenent public doté de la personnalité morale et de 1'auto-
nomice financicre.

Aur. 2. — Do relation avec les déparlements ministériels et
les employeurs inléressés, 1'office est chargé de la promotion du
travail. du développement et de 1'adaptation de la formation profes-
sinnnelle dispensée par-le ministére chargé du travail.

\ cet cffel i} devea, d'une parl assucer 1l'information, 1’orienta-
tion et Ja sélection professionunelles des candidats a ses unités de
formation et d’aulre part veiller i la reconversion professionnelle
des (ravailleurs., v

Par ailleurs, cet office est chargé de 1'organisation et du contréle
de I'apprentissage.

. Titre 11
Organisation

Anr. 3. — L'Office de la formalion professionnelle et de la
promotion du travail est administré par un conseil d'administration
présidé par le ministre ¢hargé du travail ou, en cas d'empéche-
ment par le secrétaire général du ministére, comprenaut vingt-huit
membres dont quatorze représentants de 1'Etat, sept représentanls
des travailleurs et sepl représentants des employeurs.

Les membres représentant 1'Etal sont choisis 3 raison de un
pour lex secvices du Premier minisire et un pour chacun des
ministéres chargés :

— du ftravail,
de la jeunesse.

de 1'éducation nationale.

de la formation des cadres,

de l'intérieur,
des finances,
des {ravaux publics el des communications,

de l'agriculture et de la réforime agraire,

I'Office de la formation professionnelle et de la
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-— dun commerce, de l'industrie, des mines el de la marine
marchande,

— de la santé puhlique,

— du tourisme,

— de l'artisanat,

— du plan.

Ils sont nommés pour trois: ans par arrélé du ministre chargé
du fravail, sur proposition des ministres intéressés.

Tes membres représentant les travailleurs et les employeurs

sont choisis sur des listes de candidats présentés par les organisa-
Lions professionnelles les plus représentatives des travailleurs et des
employeurs, Ils sont nouwumés pour trois ans par arrété du ministre
chargé du travail.

Un membre suppléant est désigné pour chaque membre titulaire
dans- les mémes conditions que celui-ci.

En cas de décés ou de démission d'un administrateur, un
nouvel adminisirateur est memmdé. dens. les mémes conditions que
son prédécesseur dont il achéye le mandat.

Le mandal d’adininistrateur est’ renouvelable.

Toule personne qualifiée peut étre- appelée par le président A
sieger au conseil d’administration 3 titre consultatif.

ArT. h. — Le conseil - d’administration se réunit sur convo-
cation cle son président, agissant de sa propre iniliative ou 2 la
demande du direcleur de 1'office, aussi souvent (ue les besoins de
P'office I'exigent ¢t au moins deux fois par an, dont une fois avant
le 3o juin pour arréter les comptes de l'exercice ¢coulé et une fois
avant le 31 décembre pour examiner et arréter 12 budget de 1'office
et le programme prévisionnel des opérations dc l'exercice suivant.

Le conscil d’administration ne peut valablement délibérer qu’en
présence de 13 membres au ieins. Les décisions sont prises 4 la
majorité des voix des membres présents. En cas de parlage égal des
voix, celle du président est prépondérante.

ART. 5. — Un comité de gestion est chargé. dans l'intlervalle
des réunions du conscil d'administration, de suivre la gestion de
l'office et de régler toutes les questions essenticlles concernant son
fonctionnement pour lesquelles il recoit délégation du conseil.

Ce comilé présidé par.le président du conseil d administration ou
son représentant comprend : l'administrateur représentant le minis-
tére chargé du comunerce, de I’industrie, des mines et de la marine
marchande ; 'administrateur représentant le ministére chargé de
la formation des cadres ; 1'administrateur représenlant le ministére
chargé des finances, deux administrateurs représentant les travail-
leurs el deux administrateurs représentant les employcurs.

Les administraleurs représentant les travailleurs et les employeurs
sont désignés pour trois ans .par le conseil d'administration.

Les décisions du comité de gestion sont prises & la majorilé des
voix des membres présents. En cas de partage, la voix du président
est prépondérante. ,

ArT. 6. — Le conscil d’administration dispose de tous les
pouvoirs nécessaires A la-bonne administration de Uoffice.

A cel effet, il autorise. :
: Les acquisilions el aliénatioms de biens meubles et. sous réserve

de Papprobation conjointe du -maknistre chargé du travail et du-

minisire chargé des firiances, de: {Gus biens immeubles ;

I.a conclusion de contrats. pour la réalisation de programmes
spéciaux de formation professionnelle dans les conditions qui seront
déterminées par décret ;

Il arréte les programmes d’action de l'office pour l'année en
cours ; '

Il arréte le budget de 1'office ;

Nl approuve les comptes et affecte les résultats ;

Tl donne son avis sur le stalut du personncl.

l.e conscil d’administration peut déléguer au directeur de 1'office
une partie des allributions fixées au deuxidme alinéa du présent
article.

“Amm. 7. — Il peut btre alloud aux adminislrateurs non fones
tionnaires des indemnités de déplacement, de transport et, pour
les administrateurs ayant qualité de lravailleurs salariés des
in’demnilés compensalirices de perte de salaire. s

Arr. 8. — Le riglewment intérieur de 1'office, approuvé par
le ministre chargé du travail, aprés avis du conseil d’administration,
détermine les modalités de fonctionnement du conseil d’administra-
tion, du comilé de gestion et des services de 1'office. . ’

ARrr. 9. — L'oftice de la formation professiounelle et de la
promolion du fravail est géré par un directeur nommé dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur. :

. Le directeur de I'office exécute les décisions du conseil d’admi-
nistration et du comité de gestion. Il représente 1’office vis-A-vis de
I'Etal et de toute administration publique ou de toutex enlreprise
privée el de tout tiers. :

Il représente 1'office en juslice el a qualité pour agir et pour
défendre e¢n son nom avec 1'autorisalion du conseit d’administra.
tion. Il assure la gestion de 1'ensemble des services de 1l'office. It
nomme le personnel dans les conditions privoes par la réglementa-
tion e¢n vigueur. Il est habilité A engager les dépenses de 1'office
et & recouvrer les recettes.

Il fait tenir la coxhp'lab'ilité des dépenses engagées, liquide et
constale les dépenses et les recettes de 1'office. I1-délivre A l'agent
comptable les ordres de paiement et les titres de reoette -correspon-
dant.

Le directeur peut déléguer, sous sa responsabililé, une partie
de ses pouvoirs et aliributiens au personmel de direction. '

J1 assiste aux séances du conseil d'administration et du comité
de geslion avec voix consultative.

Le direcleur est assisté d'un ou plusieurs directeurs adjoints.

Titre III
Ressources et organisalion financiére

Art. 0. — Les ressources de 1’Office de la formation profes-
sionnelle el de la promotion du travail proviennent :

Des taxes parafiscales instituées au profit de 1'office conformé-
ment i la législation en vigueur ;

Du produit du placement des fonds de 1'office ;

Des subventions de 1'Elat, des éfablissements publics. et des
collectivités publiques ;
Des dons et legs. ; i
e loutes autres ressources qui lui sonl attribudes par- des
dispositions législatives ou réglementaires.

ART. 11. — Par dérogation aux dispositions de 1’article 54 du
décret royal n® 330-66 du 10 moharrem 1387 (21 avril 1967) porlant
réglement général de eomptabilité publique, les fonds disponibles
de 1'Office de la formation professionnelle ct de la promotion du
iravail, autres (que ceux nécessaires 2 son fonclionnement courant,
doivent flre dépoesés & la Caisse de dépdt et de gestion.

Le faux des intéréts 3 aHouer au titre de ces dépots est détermin®’

d'un commun accord par le ministre chargé du travail et le ministre
chargé des finances, par dérogation aux dispesitions de 1'article 20,
2 alina du dahir n° 1-59-074 du r*" chaabane 1378"(ro févritr ‘1g54)
instituant une Caisse de dépét et de gestion. )

ART. 12. — L’'Office de la formation professionnelle et de la
promotion du travail est soumis aux dispositions du dahir n° 1-59-371
du 17 chaoual 1379 (14 avril 1960) organisant le contrdle financier
de I'Etal sur les établissements publics. Le contréleur financier
assisle avec voix consuitative aux réunions du conseil d’administra-
tion, des comités et commissions.

itre IV

Dispositions diverses

Amr. 13. — Les établissemenls de formation professionnelle
relevant du ministére chargé du travail sont transférés & 1'Office
de la formation professionnelle et de la promotion du travail.

N° 3213 — 7 joumada I 1304 (29-5-743.. .
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ART. 14, — Les dispositions du titre XI du dahir n® r-6o-6o< du
5 rejeb 13% (24 décembre rg6o) portant statul du personnel des
entreprises 1ninicres demeurenl en vigueur.

ART. 15. — Les modalités d’application du présent dahir porlant
loi sont fixées par décret pris-sur proposition du minisire chargé du
travail.

ArT, 16. — Le présent dahir portant loi qui 1irend effet &
compter du 10 joumada I 1394 (1® juin 1974) sera publi¢ au Bulle-
tin officiel.

Fait & Rabat, lc 28 rebia I 1394 (21 mai 1974,.

Pour contreseing
Le Premier ministre,

AnMep OsmAN.

Décret n° 2-73-633 du 29 rebia II 1365 (22 mal 1874) portant
oréation de Ia taxe de formation professionnelle, fixant
le taux et les conditlons de recouveement de ladite taxe et détee-
minant les conditions relatives & la oconclusion des contrats pour
Ia réalisation de programmmes spééisux d&ilg!-tﬂon professionnelle.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu le dahir portant loi n° s-72-183 du a8 rebia Il 1394
(2r mai 1974 instituant 1'Office de la formation professionuelle
et de la promolion du travail, notamunent ses arlicles 6 et 1o ;

Sur proposition du miinistre du travail et des affaires sociales
et du minisire des finances ;

Aprés examen par-le conseil des ministres réuni le 1¢ rebia I 1394
(4 avril 1974),

DECRETE :

Titrs premier
Tazxe de formation professionnelle

ARTICLE PREMIER. — .1l est créé une laxe de formation profes-
sionnelle au profit de 1'Office de formation professionnelle et de
la promotion du travail,

ART. 2. — Sont assujeilis obligatoirement au paiement de la
taxe de formation professionnelle due a 1'Office de la formation
professionnelle et de la prommotion du travail

1¢ Les élablissements industriels et commerciaux et leurs dépen-

dances, 3 l'exclusion des établissements publics de méme
nature ;

2° Les employeurs exercanl une profession libérale ou occu-

pant des travailleurs a domicile ;

3° les coopératives, les sociélés civiles, les notaires, courliers.

commissionnaires, représenfants ou agents d’assurance.
syndicats, associalions et groupements de quelque nature
que ce soit et les personnes faisant acte d’entrepreneur.

—j\m ‘3. — Le taux-de celle taxe esl fixé A 1 % du montanl
des salaires.

ART. . 4. — La taxe de' formation professionnelle est calculée
sur l'ensemble de la rémunération brute mensuclic pergue par
chaque salarié. y compris les indemnités, primes. gratifications et
tous autres avantages en argent, les-avantages en nalure, ainsi que
les sonmunes percucs directement ou. par l'entremise d'un tiers &
titre de pourboire.

L'estimnalion des rémuncérations aillouées sous la forme d’avan-
lages en
législation du travail.

ART. 5. — la taxe de formation professionnelle est exclusive-
ment & la charge des employeurs.

ART. 6. — A lilre transitoire, la laxe de formation profession-
nelle est recouvrée par la Caisse nationale de sécurité sociale pour

nature est faite conformément aux dispositions de fa |

le compte de l'office selon les modalités ainsi que sous les shretds,
garanlies et sanctions applicables aux cotisations dues 3 la. Caisse
nationale de sécurilé sociale, conformément au- dabhir portant loi.
ne etaaRf du 15 jownada 10 1392 (25 juillet 1972) relatif au

réginie de séeurité sociale.
Titre LI
Conlrals pour la réalisalion de programmes spéciaur
Arr 5. — Les employeurs visés & Varticle 2 du présent décret,

(qui organisent une formation professiennelle au sein de leur entre-
prise. peuvent, sur leur demande. conclure avec 1'office des con-
trals pour la wah:duon de programumes spéciaux de formation pro-
fessionnelle.

\rt. 8 -— La demande relalive & la conclusion d'un contrat
doit étre adressée au direcleur de Uoffice. Elle doit indiquer, outre
la désignation et I’adresse de lentreprise

1 Le moutant annuel des salaires payés, lels qu'ils sonl définis

i larlicle 4 du présent décret ;

°

2° Le wmontant annuel de la taxe de formation professionnelle
incombant a Uemployeur ;

3¢ Le montant annuel des dépenses  effectivement  consenties
pour lorganisation de la formation - professionnelle

)

4° La répartition de ces dépenses selon ‘les catégories suivantes :
Dépenses de fonclionnenient de la formation profession-
nelle (frais de personnel, fournitures ct malidres
d'ceuvre) ;. '
Dépenses d'équipement en malériel
9° Le nombre de salariés de l'entreprise ;

t¢ Le nombre de travailleurs .ayvant bénéficié d’une formation
professionnelle au cours de l'année avec la répartition de
ces travailleurs par seve el par catégorie d'emploi ;

7° Tous aulres renseigneinents jugés uliles..

AnT. 9. — Les contrals sont conclus avec le comité de gestion
instiludé par 1'article 5 du (lalur portant loi précité n° 1-72-183 dqu
2% rebia [T 3394 (21 mai 197

Awr. 1o, — Des agenls commissionnés par le ministre chargé
du travail sont chargés d’exercer le contrdle de l’exécution des
clauses contractuelles et notamment de celles se rapportant aux
cogagements financiers souscrits par 1'employeur pour lm'gamca-
tion de la formalion professionnelle dans 1'entreprise.

\iere . — Les employeurs sont lenus de présenter auxdits agents
lous documents et pitces de nalure a justifier la- réalisation des
programmies de formation fixés par les conirats conclus avec 1'office.

\iroau. — Les agenls visés & larlicle 10 du présent décret sont
lenus de ne point révéler les secrels de fabrication et, en général,
les procédés d’exploilation dont ils pourraient prendre connais-
sance dans 'exercice de leurs fonclions,

Ant. 13. — Le ministre du lravail et des affaires sociales et le
ministre des finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Vexdéeution du présent déeret qui sera publié au Bulletin officiel.

I'ail @ Rabal, le 29 rebia II 139[(22 mai 1974).
Anmep OsmaN,

Pour contreseing

Le ministre du travail
el des affaires sociales,

Monamen Larsr EL Knarrast.

Le ministre des finances,

ABDELKADER BENSLIMANE.




