Bulletin d’information N° 01 - Juin 2017 - Directeur de publication : Larbi BENCHEIKH

Larbi BENCHEIKH
Directeur Général de I'OFPPT

0

OFPPT

La Voie de I'Avenir

1

sera pas simplement une premiere dans

I'histoire de I'OFPPT. C'est surtout une
feuille de route stratégique pour accompagner
I'émergence économique et sociale de notre
pays. Déclinée a partir du Plan de dével-
oppement 2016-2020, cette stratégie vise la
formation de plus de 2 millions de jeunes, la
création de 120 nouveaux Etablissements et
la formation de 1.920.000 salariés. Le chal-
lenge est de taille et nous sommes en train

Le Contrat Programme a I'horizon 2021 ne

L'OFPPT ACCOMPAGNE
LES CHALLENGES

DU ROYAUME
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de le relever. En effet, la rentrée 2017/2018
verra la concrétisation de la troisieme phase
de ce plan avec une capacité d'accueil de
544.000 places pédagogiques, ouverte sur
tous les secteurs.

Dans l'objectif de partager I'information autour
de ces grands chantiers, I'OFPPT a adopté
une nouvelle stratégie de communication.
La newsletter que vous tenez entre vos mains
s'inscrit dans cette vision.

Bonne lecture !

EDUCATION ET FORMATION : SYNERGIE RENFORCEE !

Professionnelle,  I'Enseignement

Supérieur et la Recherche Scientifique
constituent désormais un seul pole dans
le nouveau gouvernement. Sa Majesté le
Roi Mohammed VIa nommé, a la téte de
ce ministére, M. Mohamed Hassad, ainsi
que M. Larbi Bencheikh, Secrétaire d'Etat
chargé de la Formation professionnelle,
et M. Khalid Samadi, Secrétaire d'Etat
chargé de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifique.
Cette nouvelle configuration cadre par-
faitement avec la philosophie de la Vision
de la réforme de I'Education et de la
Formation. Elle facilitera I'exploitation
des synergies entre les quatre domaines
et, partant, I'atteinte des objectifs tracés
par cette feuille de route élaborée par le
Conseil supérieur de I'Education, de la
Formation et de la Recherche Scientifique
en 2015. Concretement, ce péle unifié
facilitera, entre autres, la structuration,
de fagon plus cohérente et plus flexi-
ble, des composantes et des cycles de

L’Education Nationale, la Formation

I'Ecole marocaine, l'institutionnalisation
des passerelles entre les divers cycles
d’éducation et de formation, le dével-
oppement d'un modele pédagogique
ouvert, diversifié, performant et nova-
teur, et une gouvernance performante
du systéme d'éducation et de formation.
Cette nouvelle organisation est double-
ment bénéfique pour la formation pro-
fessionnelle. D'une part, elle permettra
de «relier la formation professionnelle et
I'enseignement scolaire par leur intégra-
tion dans une organisation pédagogique
cohérente et harmonieuse comprenant,
des le collége, des parcours de I'enseigne-

Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail

ment professionnel qui aboutiraient au
baccalauréat du méme type », comme le
souhaite la Vision 2030. D'autre part, elle
met a la téte de ce domaine stratégique
un homme qui n'est plus a présenter, a
savoir M. Larbi Bencheikh, pour qui la
formation professionnelle n'a plus aucun
secret. Il est clair que pour faire avancer
la réforme, il n'y a pas mieux placé. En
effet, M. Larbi Bencheikh est depuis 16
années a la téte de I'OFPPT et a piloté des
projets de développement d'envergure
dont le contrat-programme a I'horizon
2021 ; une premiére dans I'histoire de
I'OFFPT.

Intersection Route nationale n°11 et Route BO 50, Route Nouaceur, Sidi Maarouf - Casablanca
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‘est une date qui restera gravée

dans les annales de la coopération

Sud-Sud. Le 18 avril 2017, en marge
du Salon international de I'agriculture
au Maroc tenu a Meknés, 15 pays afric-
ains, appuyés par la Banque Islamique
de Développement (BID), ont institué «
I'Alliance africaine pour le développe-
ment de la formation professionnelle ».
La convention-cadre multilatérale relative
a cette alliance a été paraphée sous la
présidence de Monsieur Alpha Condé,
Président de la Guinée et de I'Union africaine,
conformément aux Hautes Orientations
royales pour une coopération africaine
agissante et solidaire. Elle constitue une
preuve supplémentaire de I'engagement
du Maroc dans le développement de la
formation professionnelle et I'échange
d'expertise en faveur des pays africains
fréres. Cette Alliance, fruit de larges échanges
entre les pays signataires et la BID, fait
aussi suite, d'une part, aux recomman-
dations des travaux du workshop sur «
La Coopération triangulaire au service

HORIZON 2021

du partenariat Sud-Sud », organisé en
mai 2016 par I'OFPPT, et, d'autre part,
a celles du Comité préparatoire tenu en
mars dernier.

Les domaines clés concernés par cette
initiative sont au nombre de trois.
D'abord, le développement et la pro-
motion de la formation professionnelle
dans les secteurs prioritaires. Ensuite,
le partage d'expériences et I'échange
de bonnes pratiques. Enfin, la mobilisa-
tion des fonds nécessaires aupres des
instances nationales et internationales

L'OFPPT ACCOMPAGNE LES CHALLENGES DU ROYAUME

validé le 5 octobre 2016 par le Con-

seil d’Administration, est un événe-
ment a marquer d’'une pierre blanche.
Il constitue une premiere dans I'histoire
de I'OFPPT. Ce contrat programme vise
a accompagner les chantiers structurants
ainsi que les programmes gouvernementaus,
notamment le Plan National d'Accéléra-
tion Industrielle, la Vision 2020 pour le
Tourisme, le Plan Maroc Vert, le Contrat
programme du secteur du Transport...
La dimension sociale occupe aussi une
place de premier choix dans cette nouvelle
feuille de route. Objectifs : lutter contre
le décrochage scolaire, faciliter I'insertion
professionnelle des jeunes issus de milieux
défavorisés et accompagner les porteurs
de projets de création d'entreprises. Sans
oublier les différentes actions solidaires
menées en collaboration avec la Fondation
Mohammed V.
Un autre chantier, et pas des moindres, la
qualité de la formation. L'OFPPT compte

Le Contrat-programme Etat/OFPPT,

élargir le réseau des Centres de Dévelop-
pement de Compétences (CDC) a d'autres
secteurs générateurs d'emploi.ll en va de
méme pour la création de CDC régionaux,
afin d'assurer la veille sur I'évolution des
métiers, ainsi que le perfectionnement des

bé
Le contrat
programme vise
aussi a renforcer
le partenariat avec
les professionnels ’ ’

formateurs et la certification des cursus,
des ressources et des établissements.
Cet axe du contrat programme cherche
aussi a renforcer le partenariat avec les
professionnels, notamment en matiére
de gestion conjointe des établissements
de formation.

Le volet continental n'est pas en reste.

-
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pour le financement de projets relatifs
a la formation professionnelle. L'OFPPT
jouera, au sein de cette nouvelle insti-
tution a rayonnement continental, un
réle de pivot.

Une mission que M. Larbi Bencheikh,
Secrétaire d'Etat chargé de la Formation
professionnelle, a bien rappelée lors de
son allocution : « L'OFPPT jouera un
réle de pivot dans cette Alliance, eu
égard a sa position de 1" opérateur de
formation professionnelle au Maroc, et
au réseau dense de partenariats qu'il
a su nouer avec pas moins de 35 pays
africains ».

L'OFPPT se veut un acteur incontournable
dans la coopération Sud-Sud, surtout via la
réalisation d'établissements de formation
professionnelle sectoriels.

HORIZON 2021 EN CHIFFRES

120

NOUVEAUX ETABLISSEMENTS CONSTRUITS A LHORIZON 2021

o8

NOUVEAUX ETABLISSEMENTS DEDIES AUX SECTEURS PRIORITAIRES

2.000.000

DE JEUNES FORMES A LHORIZON 2021

1.920.000

EMPLOYES BENEFICIAIRES DE LA FORMATION CONTINUE

20.000

EMPLOYES BENEFICIAIRES DES COURS DU SOIR.

6.000

TPE CREEES VIA LES 60 GUICHETS D'APPUI A LA CREATION DENTREPRISES.




SRIO : ILS ORIENTENT COMME UNE BOUSSOLE

La campagne d’information-orientation pour intégrer les établissements de la Formation Processionnelle est
lancée. Cette opération est pilotée par I'un des services clés de I'OFPPT au niveau régional, le Service Régional
d’'Information et d'Orientation (SRIO).

ans le cadre de la régionalisa-
Dtion de I'OFPPT, les 11 direc-

tions régionales ont été dotées
de larges prérogatives. L'une de leurs
principales missions consiste a attein-
dre les objectifs de I'Horizon 2021, no-
tamment |'élargissement du dispositif
de formation a I'ensemble du territoire
national. Chacune de ces directions ré-
gionales est ainsi dotée d'un Service
Régional Information et Orientation
(SRIO). Celui-ci a pour objectif de faire
connaitre les opportunités de forma-
tion offertes par les établissements
de I'OFPPT a l'ensemble de la popu-
lation de chaque région, notamment
les jeunes et les demandeurs de for-
mations.
Si au niveau régional ce sont les SRIO
qui pilotent la campagne d'information
et orientation, sur le terrain c’est une
équipe encadrée par le chef de dépar-

L (c)

a premiere pierre du Centre de

formation en Hoétellerie Tourisme

de Casablanca a été posée par
Sa Majesté le Roi Mohammed VI, le
21 mars 2017 au quartier El Hank,
préfecture d'arrondissements de Casa-
blanca-Anfa. Ce centre verra le jour
grace au partenariat entre I'OFPPT
et la Fondation Mohammed V pour
la Solidarité. L'OFPPT contribuera a
sa construction, en assurera I'équi-
pement et se chargera de la gestion
et de I'encadrement pédagogique.
Ce futur établissement formera les
compétences humaines nécessaires
aux métiers de I'hotellerie et la restau-
ration nécessaires pour la région. A
cet égard, onze filieres dipldmantes
sont prévues dans le cursus de for-
mation : gestion hoteliére, agence
de voyage, maintenance hoteliere,
réception d'hétel, cuisine, service de
restauration, boulanger-patissier, em-

tement de gestion de stagiaires dans
chaque établissement qui s'occupe
des opérations. Cette équipe méne
sa campagne locale via des supports
de communication adaptés et grace a
une démarche de proximité (visite des
établissements, présence dans les salons,
etc.). Son objectif est de mieux orienter
les candidats vers la branche, le type de
dipléome ou la filiére qui correspondent
le mieux a leurs atouts.

Entreprises, vous étes concernées

Les SRIO sont aussi a I'écoute des in-
stances publiques et privées régionales
pour répondre a leurs attentes. « Si une
entreprise est en quéte d'un profil a for-
mer qu’elle se présente directement a
la direction régionale pour entamer un
processus de concertations afin de décliner
ses futurs besoins en recrutement sous
forme de plan de formation », précise M.

ployé(e) d'étages, agent de restauration,
chocolaterie-confiserie et gastronomie
marocaine. Ces filieres donnent accés
aux diplomes de Technicien spécialisé,
Technicien, Qualification et Formation
qualifiante.

Avec un budget de 30 MDH, ce centre,
qui sera livré dans deux ans, compren-
dra un hotel pédagogique, un pavillon
de restauration (cuisine, restaurant
et salle de conditionnement) et des
salles de cours, d'informatique, d'en-
seignement de langues étrangeres et

Abderrazzak Bizzari, Chef de la Division
Orientation et Suivi de l'insertion a la
Direction de la Formation.

Cette démarche s'inscrit dans le cadre
du Plan de Développement de 'OFPPT
qui permet au Service Information et
Orientation de chaque région d'élabor-
er la carte de la formation de I'OFPPT.
L'objectif étant que I'offre soit en parfaite
adéquation avec les besoins locaux du
marché de I'emploi.

de réunions. Il compte aussi un internat
d'une capacité de 96 lits (gargons et
filles) et d'autres dépendances ad-
ministratives. Il accueillera au total
1340 stagiaires, dont la plupart sont
originaires des arrondissements du
Grand Casablanca.
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C'est le taux d’'évolution que devrait atteindre
le dispositif de la Formation par Alternance a
I'horizon 2021 ; soit 163 500 places.

places pédagogiques dédiées a la formation diplédmante
au titre de I'année 2016-2017, contre 436.000 en 2015-
2016.

501.000) 60% )

places pédagogiques en cours du soir pour l'année des salariés du secteur de I'’Aéronautique sont

® Formation en cours de 155 éleves

2016-2017.

20.000

95% )

B COOPERATION SUD-SUD
ALLIANCE AFRICAINE : LE SUMMUM DU WIN-WIN

Afrique. Il fait partie des quinze or-

ganismes du continent qui ont donné
naissance, le 18 avril dernier en marge du
Salon international de I'agriculture (SIAM),
a I'Alliance Africaine pour le développe-
ment de la Formation Professionnelle.
La convention-cadre de cette nouvelle
institution a été signée aussi par la Ban-
que islamique de développement (BID).
Cette Alliance est « un outil d'échange
d'expertise, de bonnes pratiques et de
rehaussement de la qualification et des
compétences dans notre continent »,
avait souligné, lors de la signature de ce

L’OFPPT a fait un pas de géant en

Une expertise reconnue
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partenariat, M. Larbi Bencheikh, Secrétaire
d'Etat auprés du Ministre de I'Education
nationale, de la Formation Profession-
nelle, de 'Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifique, chargé de la
Formation Professionnelle.

La coopération mutuellement profitable a toujours été au coeur des préoccupa-

tions de I'OFPPT. Et le bilan de plus de 15 ans de présence en Afrique est parlant :

® Formation de 439 formateurs et cad- @ Signature de 54 Protocoles d'ac-

res technico-pédagogiques africains
durant les 5 derniéres années;

cords-cadres et de conventions
spécifiques (2002-2017);

® Formation de 155 éleves formateurs ® Formation de plus de 2600 stagiaires

de la Guinée Conakry, de 200 cadres
et formateurs mauritaniens et de 30
formateurs ivoiriens;

en provenance de pays africains
depuis 2005-2006;

® Formation de 1000 stagiaires afr-

formateurs guinéens;

Et ce n'est pas tout !

Mali, Gabon, Cote d'Ivoire, Guinée Con-
akry, Madagascar, Ethiopie, Nigeria et
Sénégal, tels sont les pays ou I'OFPPT
accompagne la Fondation Mohammed
VI pour le Développement Durable dans
la création de centres de formation.
Quatre centres vont voir le jour en 2017-
2018. C'est le cas de trois établissements
dédiés aux métiers de I'hotellerie/tour-
isme et des travaux publics a Bamako
(Mali), a Abidjan (Cote d'Ivoire) et a Con-

icains pendant I'année prochaine
(2017-2018).

akry (Guinée), et d'un quatriéme a Libre-
ville (Gabon), spécialisé dans les métiers
du transport et de la logistique. Ces cen-
tres formeront prés de 4.000 stagiaires
annuellement.

L'OFPPT assurera également une mis-
sion d'assistance technique, notamment
en matiere d'ingénierie de formation, de
formation des formateurs et des staffs
technico-pédagogiques et d'appui au
démarrage des formations.

des lauréats de I'OFPPT.

LES JJ OBJECTIFS DE LALLIANCE

Favoriser le dialogue entre les
opérateurs de formation pro-
fessionnelle des pays parte-
naires et constituer un cadre
de partage d'expériences,
de savoir-faire et d'échange
d'expertise.

),

Renforcer les échanges pour
I'élaboration d'une stratégie
de formation professionnelle
qui répond aux besoins des

secteurs économiques des
pays partenaires.
Promouvoir la restructura-

tion et la mise a niveau des
dispositifs de formation ini-
tiale et continue dans les pays
partenaires, notamment en
matiere d'assistance tech-
nique, d'ingénierie de forma-
tion et de formation de for-
mateurs.

Développer une démarche
« Programmes intégrés de
coopération ».

Promouvoir la réalisation de
programmes d‘employabilité
a travers la formation qualifi-
ante et la formation a l'entre-
preneuriat.

Assurer la promotion des sys-
témes de formation profes-
sionnelle des pays partenaires
et développer des partenari-
ats a l'international, dans une
logique de coopération tri-
partite.

Favoriser la vision pluriannu-
elle et restructurer la coopéra-
tion autour de projets phares
et intégrés.
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