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CONDUCTEURS PROFESSIONNELS,
BIENTOT 200.000 FORMES PAR
L'OFPPT
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pierre  blanche concernant la

coopération Sud-Sud, notamment
dans le domaine de la formation
professionnelle. Cette coopération avec
les pays africains au sein de laquelle
I'OFPPT joue un réle primordial a connu
un nouvel élan suite aux différentes
visites effectuées par Sa Majesté le Roi
Mohammed VI aux pays partenaires.
Plusieurs actions ont, dés lors, pu étre
concrétisées. Le grand événement

L’année 2017 est a marquer d'une
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enregistré par cette coopération Sud-Sud
est bel et bien la création, a Meknés le 18
novembre dernier, de |'Alliance Africaine
pour le Développement de la Formation
Professionnelle, dont la présidence a été
confiée a I'OFPPT. De facto, cette Alliance
permettra de favoriser les synergies
entre les systtmes de formation
professionnelle des pays partenaires
et constituera un cadre de partage
d’'expériences, de savoir-faire pour la mise
a niveau des dispositifs de formation, et

L'OFPPT ACCOMPAGNE
LA COTE D'IVOIRE
P.: 04

ce avec l'appui de la Banque Islamique
de Développement (BID). Pour rappel,
I'OFPPT a, entre autres, signé 55 accords-
cadres et conventions spécifiques de
coopération avec 20 pays et organisé
plusieurs missions de diagnostic des
systemes de formation professionnelle
des pays africains. L'Office a aussi assuré
la formation de formateurs et cadres
technico-pédagogiques provenant des
pays africains et accueilli en formation

initiale quelques 1000 jeunes stagiaires.

SA MAJESTE LE ROI MOHAMMED VI INAUGURE UN CENTRE MULTISECTORIEL EN COTE D'IVOIRE

hose promise, chose due. Le

Centre multisectoriel de formation

professionnelle <sMohammed VI» de
Yopougon a vu le jour. Il a été inauguré,
le 27 novembre a Abidjan, par Sa Majesté
le Roi Mohammed VL. Le nouveau Centre,
réalisé sur une superficie d'environ 3 ha,
dont 5.800 m? couverts, devra accueillir
jusqu'a 1.000 stagiaires par an. Il propose
des formations dans 12 filieres dédiées
au secteur du BTP et 9 filieres au secteur
du tourisme. Son pdle BTP abrite, entre
autres, des ateliers de plomberie sanitaire,
d'électricité de batiment, de peinture
de batiment, de menuiserie de bois et
d'aluminium, ainsi qu'un laboratoire
de génie civil et des salles de cours et
de dessin. Son second p6le compte un
restaurant et une cuisine pédagogiques,
des ateliers de patisserie, de boulangerie
et de chocolaterie, un hotel pédagogique,
etc. Le Centre multisectoriel de formation
professionnelle <Mohammed VI» a nécessité
la mobilisation d'un investissement
de I'ordre de 70 millions de dirhams.
Lancé par le Souverain en juin 2015, cet
établissement est le fruit d'un partenariat
entre le ministére ivoirien de I'Education
Nationale, de I'Enseignement Technique

CENTRE MULTISECTO

et de la Formation Professionnelle, la
Fondation Mohammed VI pour le
développement durable et 'OFPPT qui
assure |'assistance technique, I'ingénierie
et la formation des formateurs. C'est
I'illustration parfaite d'une coopération
Sud-Sud réussie. Ce centre traduit aussi la
volonté sans faille du Maroc d'accompagner
le développement économique de la Cote
d'Ivoire et I'engagement fort du Royaume
de partager I'expertise acquise dans des

secteurs porteurs de richesses et d'emplois.
Par ailleurs, le Centre multisectoriel de
formation professionnelle <Mohammed
VI» de Yopougon sera doté d'un internat
dont les travaux de construction ont
été lancés par le Souverain. Doté d'une
enveloppe budgétaire de 22 millions de
dirhams, le futur internat comprendra
notamment des chambres, un réfectoire de
120 couverts, une cuisine, une buanderie,
et un foyer pour les étudiants.
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| a fallu mener un long combat pour

voir enfin nos stagiaires bénéficier d'une

bourse comme c'est le cas pour leurs
camarades de I'Enseignement Supérieur.
Ce n'est pas rien. Avec le décret approuvé
par le Conseil du Gouvernement tenu le
20 juillet, les bacheliers inscrits dans les
niveaux « technicien » et « technicien
spécialisé » dans I'un des Etablissements
de formation de I'OFPPT, peuvent
bénéficier d'une bourse a partir de la
rentrée de cette année (2017-2018). Pres
de 80.000 stagiaires concernés par cette
mesure peuvent donc en bénéficier. Les
conditions d'accés sont les mémes que
celles en vigueur dans |'enseignement
supérieur public. Les stagiaires ne vivant
pas dans les mémes villes ou se trouvent
leurs établissements peuvent bénéficier
d'une bourse complete annuelle de 6.334
dirhams, versée en trois tranches. Les autres
n'auraient droit qu'a une demi-bourse

M HORIZON 2021
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d'un montant de 3.167 dirhams versée
également en trois tranches. C'est donc
une bonne nouvelle qui va, entre autres,
probablement renforcer I'attractivité de la
formation professionnelle comme choix

et encourager plus de jeunes a opter
pour ces cursus. En plus de la bourse,
les stagiaires de I'OFPPT continueront
de bénéficier de I'’Assurance Maladie
Obligatoire (AMO).

LES BILANS DES COMPETENCES EN COURS DE GENERALISATION

Le développement des compétences des formateurs est un axe majeur pour améliorer la qualité de la formation
au sein de I'OFPPT. Le Plan de Développement 2021 y a réservé trois grandes actions, a savoir I'administration
des bilans de compétences, le perfectionnement technico-pédagogique et la certification des compétences des
formateurs. Qu’a-t-elle permis au juste pour la premiére action ?

éaliser des bilans de compétences
Rdes formateurs selon des référentiels

internationaux des métiers « World
Skills », telle est la voie dans laquelle
s'est engagé I'OFPPT depuis 2015. Son
objectif, professionnaliser le métier de
formateur. Les premiers formateurs
bénéficiaires sont ceux des métiers des
secteurs de I'Automobile, du Froid et Génie
thermique, des TIC, du Génie mécanique
et électrique et du Textile-Habillement.
Comparativement a 2015, I'année 2016
a enregistré une nette progression.
1.246 formateurs ont vu leurs bilans
de compétences réalisés, contre 977 en
2015, soit une hausse de 28%. Quant
aux sessions de perfectionnement, les
bénéficiaires étaient au nombre de 3.314,
soit une hausse de 27% par rapport
a 2015 (2.606 bénéficiaires). En 2017,
I'action a touché les secteurs du BTP, du
Textile-Habillement, de 'Automobile et
les TIC (46 opérations). Lobjectif est de

réaliser des bilans de compétences au
profit de 2.054 formateurs sur un total
de 2.886 Journées formation participants
(JFP). Les formateurs concernés par les
bilans de compétences techniques sont
au nombre de 1.594, tandis que 460

autres seront positionnés sur la base
des bilans de compétences génériques
(pédagogie et communication). LOFPPT
compte administrer des bilans de
compétences pour les formateurs de
tous les secteurs.



SONT A LECOUTE

LES UNITES DE GESTION DES CSF A VOTRE SERVICE

CSF) font partie des services les plus

sollicités par les entreprises. Elles
sont au nombre de 9. Effectivement,
chaque direction régionale dispose
de son propre UG-CSF. Leurs réles ?
C'est le « Manuel de procédures relatif
aux contrats pour la réalisation des pro-
grammes spéciaux de formation (CSF) »
qui le précise. Les unités de gestion
des CSF réceptionnent les dossiers de
demande de financement de la part des
entreprises. Elles vérifient leur éligibil-
ité, comme elles vérifient I'éligibilité
des organismes de conseil et de for-
mation. Elles passent ainsi au peigne
fin chaque demande pour approuver,
ou non, le financement des actions de
formation. C'est également au niveau
de ces unités que sont traitées les de-
mandes de financement des Plans de
formations groupées et que le suivi de
leur mise en ceuvre est réalisé. Et si le
dossier, ou la demande, remplit tous
les critéres, I'UG-CSF passe les contrats
avec les entreprises et ordonnance les

Les unités de gestion des CSF (UG-

L (C)

es conducteurs routiers professionnels,

de marchandises et de voyageurs,

ainsi que les chauffeurs de taxis sont
tenus de suivre des formations obliga-
toires. C'est la loi n® 52-05 portant Code
de la route qui le stipule. Deux types de
formations sont prévus. Primo, une For-
mation de qualification initiale minimale
obligatoire (FQIMO). Elle est destinée aux
conducteurs qui souhaitent obtenir une
carte professionnelle, devenue obligatoire
pour exercer le métier de conducteurs
professionnels. La durée de formation
est de 20 jours pour les conducteurs de

paiements correspondants. Toujours
dans un souci de proximité, I'OFPPT
dispose d'une Unité de Gestion, dite
Commission « Grands Etablissements »
(CGE). Installée au siége de I'OFPPT
a Casablanca, sa mission consiste a
approuver les dossiers CSF de grands
organismes. Ces derniers sont composés
d'établissements publics et des sociétés
d'Etat, des Banques, des sociétés d'as-
surances et des organismes financiers
dont l'effectif dépasse ou égale 100
personnes. La CGE travaille également
avec les entreprises privées, dont la
contribution au titre de «'Année TFP »
est supérieure a 3 millions de DH.

Les UG-CSF ont un autre rOle, a savoir
la communication sur les possibilités
offertes par les CSF aux entreprises
et aux organisations professionnelles.
Autrement dit, pour tout besoin d'in-
formations sur « ce systéme d'incitation
financiere a la formation en cours d’em-
ploi », prenez contact avec I'UG-CSF
la plus proche.

Elle est a votre écoute.

marchandises et 30 jours pour les con-
ducteurs de voyageurs. Secundo, une
Formation continue obligatoire (FCO).
Elle cible les conducteurs de transport
de marchandises pour 3 jours et les con-
ducteurs de voyageurs pour 5 jours. C'est
une condition sine qua non pour pou-
voir renouveler la carte professionnelle
qui est d'une durée de validité de 5 ans.

L'OFPPT est chargé de ces formations,
accompagnant ainsi la mise a niveau du
secteur du Transport routier et sa mod-

AUTRES MISSIONS
DES UG-CSF

e Assurer la préparation des
réunions des Comités Régio-
naux des Contrats Spéciaux de
formation (CRCSF) et du Comité
central des contrats spéciaux
de Formation (CCCSF) ainsi que
le suivi de leurs décisions,

o Présenter aux CRCSF une si-
tuation mensuelle des contrats
passés et des paiements ordon-
nancés par l'unité de gestion,
e Préparer les bilans physiques
et financiers a présenter an-
nuellement au CCCSF et semes-
triellement au CRCSF,

o Présenter au CRCSF les recours
et problémes dont il est saisi
par les entreprises,

o Tenir la comptabilité des CSF.

ernisation. A cet effet, il a déja mobilisé 12
sites de formation pour les conducteurs
routiers et plus de 50 sites pour les chauf-
feurs de taxis pour former exactement
190.402 conducteurs, jusqu'a fin juillet 2017.
82.920 d’entre eux ont suivi une Forma-
tion continue obligatoire des conduc-
teurs routiers de marchandises, 5.517
une formation continue obligatoire des
conducteurs routiers de voyageurs, 97.062
une formation continue obligatoire des
conducteurs de taxis, 3.983 une forma-
tion de qualification initiale minimale
obligatoire des conducteurs routiers de
marchandises et 920 une formation de
qualification initiale minimale obligatoire
des conducteurs routiers de voyageurs.
Les FQIMO et les FCO s'inscrivent dans
le cadre de conventions de partenari-
at signées entre |'Etat et I'OFPPT, entre
2011 et 2014. Objectif : assurer le per-
fectionnement des ressources humaines
exercant dans le secteur et, ipso facto,
améliorer la productivité et la com-
pétitivité des entreprises marocaines.
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de l'offre de formation est dédiée au secteur
industriel, soit 194 401 places.

_ places pédagogiques sont réservées a la formation \
544.000) dipiomante et Ia formation qualifiante. 36% )
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L'OFPPT ACCOMPAGNE LA COTE D'IVOIRE —

Africaine pour le Développement

de la Formation Professionnelle a
été signé le 18 avril 2017 au Maroc.
Et c'est I'OFPPT, présidant cette
instance Panafricaine, qui réalise sa
toute premiére grande action. Il s'agit
d'appuyer le développement du systeme
de formation professionnelle en Cote
d'Ivoire, pour un montant de 30 millions
de dollars. Ce projet est financé par la
Banque Islamique de Développement.
L'OFPPT, en tant qu’acteur principal
de la formation professionnelle en
Afrique, y a été associé pour assurer
I'assistance technique de la Cote
d'Ivoire dans la mise a niveau de son
dispositif de formation professionnelle.
Concrétement, I'Office y prend part

I 'acte de naissance de I'Alliance

Dans

le cadre d'un partenariat
entre 'OFPPT et Shell, une caravane

de formation sillonne les trente
plus grandes villes du Royaume.
Le but de cette opération est de
sensibiliser les mécaniciens sur les
techniques de lubrification et leur
montrer I'importance d'utiliser des

«dans une démarche permettant de
promouvoir et de partager son savoir-
faire et son expertise avérés, pour un
montant de 2 millions de dollars ».

L'OFPPT comme modeéle

Ce projet fait partie de la nouvelle
génération de projets adoptés par la
Banque islamique de développement,
visant a ériger « le volet développement
des capacités au rang des priorités,
en capitalisant sur I'expertise et le
savoir-faire des centres de ressources
des pays membres de la BID et en
faire le fer de lance de la construction
d'un partenariat Sud-Sud efficient ».
L'OFPPT accompagne aussi la Cote
d'Ivoire dans un cadre de coopération
bilatérale.

1- favoriser l'acces a la formation
professionnelle et technique par la
création de 4 centres de formation
professionnelle dans les localités
d'Agboville, Dabou, Dimbokro et
Bonoua et un département pour
la formation des formateurs dans
les métiers de I'agriculture et agro-
alimentaire ;

2- améliorer la qualité de I'offre de
la formation professionnelle initiale
et continue pour I'employabilité et
la compétitivité des entreprises dans
les filieres prioritaires (ingénierie
de formation, perfectionnement
de formateurs et du personnel
technico-pédagogique...).

lubrifiants de qualité au niveau
du diagnostic électronique. Cette
caravane cible 16.000 mécaniciens
ainsi que le staff des stations-
service de Shell et les stagiaires de
I'OFPPT.

On ne peut qu'étre fiers de Mohsin
Yacout et Osama Akrdouh. Lauréats
de I'OFPPT, ils ont remporté, en
octobre dernier, la « Médaille
d'excellence » en cléture du 44¢
concours du Mondial des métiers,
marqué par la présence de pres
de 1.300 concurrents de 60 pays.
Mohsin Yacout a été primé dans
la catégorie des technologies
d'automobile. Osama Akrdouh, lui,

en Administration des Systémes

et des Réseaux Informatiques.
Le Worldskills Abu Dhabi 2017 a
connu la participation de 10 autres
lauréats de nos établissements,
représentant des métiers tels que
la mécatronique, la robotique,
la patisserie, la climatisation-
chauffage et la tolerie.
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