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son Conseil d’Administration qui a

approuvé le plan d’action 2018.
Le développement des prestations
aux entreprises est lI'un des grands
chantiers structurants prévus par cette
feuille de route. Plusieurs actions sont
au programme pour mieux servir les
entreprises des différentes régions

L e 16 février dernier, I'OFPPT a tenu
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du Royaume. Ainsi, 280.000 salariés
sont ciblés pour bénéficier de la
formation continue, soit une hausse
de 22% par rapport a 2017, et 16.800
bénéficieront des cours du soir, soit
une croissance de 10%. D’autres
projets d'amélioration sont également
dans le pipe, tels que la mise en place
des Centres d’Affaires Régionaux ainsi
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I'actualisation du manuel des

que
procédures de la formation continue
et du catalogue inter-entreprises. Le
dispositif de gestion des Contrats

Spéciaux de Formation sera, lui
aussi, revu pour plus d’efficience et
d'efficacité. L'ultime objectif reste
bien évidemment : mieux servir les
entreprises et leur capital humain.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION APPROUVE LE PLAN D'ACTION 2018

e Conseil d’Administration de 'OFPPT

s'est tenu, le 16 février 2018, sous la

présidence de Mohamed El Gharass,
Secrétaire d'Etat, chargé de la Formation
Professionnelle. Il a connu la présence des
représentants de I'’Administration, des Salariés
et de la CGEM. A 'ordre du jour, I'approbation
du plan d'action 2018 et de son budget.
Cette feuille de route a réservé une place de
premier choix a la poursuite de la réalisation
des chantiers structurants de 'OFPPT : le plan
de développement 2021, le renforcement de
la qualité de la formation, les prestations aux
entreprises et de I'employabilité des jeunes.
A cet effet, elle a prévu plusieurs actions qui
toucheront a la fois la formation initiale, la
formation continue, les infrastructures d'accueil
que les partenariats.

280.000 salariés ciblés

Le plan d'action 2018 prévoit de porter la
capacité d'accueil en 2018-2019 a 592.000
places pédagogiques en formation initiale. Le
réseau des établissements de formation, quant
a lui, s'établira a 370 grace a la construction
de 24 nouveaux centres, dont 12 sectoriels
et 12 autres multiservices.

Coté nombre des bénéficiaires de la formation
continue, on atteindra selon les prévisions
280.000 salariés via une offre mieux adaptée
aux besoins des entreprises, y compris les
PME et les PML Le dispositif d'appui a la
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création des TPE (tres petite entreprise) nest
pas en reste puisqu'il est prévu de former
3000 porteurs de projets pour la création
de 1200 entreprises. Par ailleurs, la qualité
de formation restera toujours une priorité
et sera davantage confirmée en 2018, et ce
a travers le perfectionnement soutenu des
formateurs et leur certification. Le processus
d'ingénierie de formation dans les secteurs
stratégiques de I'économie marocaine sera
poursuivi et le développement continu du
mode de formation alternée profitera a 113.000
stagiaires, soit 35% de I'effectif global.

Des efforts de développement quantitatif
et qualitatif

La démarche qualité sera d'autant marquée
a travers l'enrichissement des cursus de
formation initiale par des modules dédiés
aux Soft Skills, I'entrepreneuriat et I'Hygiéne,
Sécurité et Environnement (HSE). Ces efforts

de développement, quantitatif et qualitatif,
de I'offre de formation seront soutenus par
plusieurs actions, y compris par la réorganisation
des structures, la mise en place d'une stratégie
de communication intégrée, la poursuite du
déploiement du systéme d'information et,
enfin, la modernisation des outils de gestion,
particuliérement le recrutement des ressources
humaines nécessaires.

Le plan d'action 2018 consacre aussi une place
de choix au renforcement des partenariats et
de la coopération internationale, notamment
la coopération Sud-Sud, dans la perspective
d'un co- développement du continent africain.
Le budget global nécessaire a la réalisation
de ce plan d'action s'éléve a 3736,7 MDH,
soit une hausse de 4% par rapport au budget
2017. Ce budget est financé a hauteur de
47% par les ressources propres de I'OFPPT
qui ne fait pas appel aux subventions de
I'Etat pour la 8¢ année consécutive.
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a Majesté le Roi Mohammed VI, que

Dieu L'assiste, a présidé, dimanche 28

janvier 2018 a Agadir, la cérémonie de
présentation de la déclinaison régionale du
Plan d'Accélération Industrielle 2014-2020 dans
la région de Souss-Massa. Huit écosystemes
régionaux, dont I'automobile, le cuir, le naval,
la chimie, la plasturgie, les matériaux de
construction et I'offshoring, sont concernés
et 19.000 emplois seront créés. L'OFPPT sera
partie prenante a part entiére. Il a, en effet,
signé une convention de partenariat avec les
Associations et Fédérations Professionnelles
et le Conseil régional de Souss-Massa. Son
objectif est de définir les actions relatives
au développement de I'offre de formation
de I'Office et les modalités de mise en place
sur la période 2018-2020.

L'OFPPT est de la partie

Concretement, I'OFPPT devra renforcer son
offre de formation professionnelle pour la
région de Souss Massa, a travers son dispositif
actuel et les projets inscrits dans son plan
de développement. Ses programmes de
formation seront élaborés conformément
aux référentiels métiers et compétences

M HORIZON 2021

LA QUALITE DE FORMATION,

e plan de développement de la formation

professionnelle a I'horizon 2021 fait la

part belle a 'amélioration de la qualité
de formation. Plusieurs actions sont prévues
dans ce sens. La décentralisation progressive
des CDC a travers l'opérationnalisation des
Centres de Développement des Compétences
Régionaux. Composées de formateurs régionaux
qui ont fait leurs preuves, ces entités ont pour
mission de démultiplier et de renforcer les
activités des CDC centraux, tout en privilégiant
I'approche régionale, avec plus de proximité
et un meilleur accompagnement du dispositif
de formation.
Laccompagnement continu des stratégies et
des programmes nationaux, tels que le Plan
d'Accélération Industrielle 2014-2020, la Vision
2020 sont des actions a travers lesquelles
I'OFPPT vise le renforcement de la qualité
de la formation.
Il en est de méme pour la mise en place de
nouvelles filieres professionnalisantes, évaluation
du projet national de requalification des 25
000 licenciés, 'accompagnement des EFP sur
le plan technico-pédagogique, etc.

qui seront mis a sa disposition par les
professionnels. Cet engagement dépend de
I'implication des opérateurs dans l'ingénierie
pédagogique des programmes et la gestion
des établissements de la région. La carte
de formation de I'OFPPT sera ainsi adaptée
aux besoins en compétences de la région.
Enfin, et avec I'appui des associations et

UNE PRIORITE ABSOLUE

Le formateur au cceur de I'enjeu

Bien évidemment, le renforcement de la
qualité de la formation ne peut s'effectuer
sans les formateurs. Ce n'est pas pour
rien si le Plan de Développement 2021
accorde une place de premier choix au
développement de leurs compétences.
Et ce, via I'administration de bilans de
compétences et leur perfectionnement
technico-pédagogique, sans oublier la
certification de leurs compétences. Au total,
sont prévues par le Plan de Développement
2021 pres de 400 actions de perfectionnement
au profit de 3775 formateurs de tous les

fédérations professionnelles, 'OFPPT assurera
le renforcement de la formation par alternance.
Il est a noter que I'OFPPT accompagne les
besoins en formation des écosystemes a
travers son offre de formation dans la région
et en fonction de la croissance progressive
de la demande suite a I'implantation de ces
huit écosystemes.

secteurs, soit pres de 68 % de l'effectif global.
L'objectif étant de réaliser un total de 18423
JFP. Le développement des compétences
génériques et communicationnelles des
formateurs n'est pas en reste. C'est le
cas aussi de I'administration des bilans
des compétences, qui touchera 2.054
formateurs pour un total de 2886 JFP.
1594 formateurs seront concernés par
les bilans de compétences techniques,
tandis que 460 autres seront positionnés
sur la base des bilans de compétences
génériques (pédagogie et communication).
Cette action permettra de toucher 27 %
de l'effectif global des formateurs.



[ SONT A LECOUTE

APPUI A LA CREATION DES ENTREPRISES, LES GUICHETS QUI ASSISTENT LES
JEUNES PORTEURS DE PROJETS

u sein de I'OFPPT, un porteur de projet
Aa un interlocuteur unique : le Guichet

d'appui a la création d'entreprise.
L'Office dispose d'un réseau couvrant
tout le territoire national. Chaque Guichet
doit former annuellement 50 porteurs de
projets, permettre la création d’'au moins
20 entreprises et assurer le suivi de 10
entreprises en post-création. A cet effet,
ces Guichets possedent l'infrastructure et les

. —

(C)

artout dans le monde, les spécialistes

de |'éducation s'accordent a reconnaitre

I'importance de la scolarisation du
jeune enfant (entre 4 et 6 ans) dans son
parcours éducatif. La phase du préscolaire
est importante, voire vitale, pour son
adaptation a I'école élémentaire. Elle
lui garantit de meilleures chances de
réussite. La fréquentation réguliére d'une
structure « préscolaire » de bonne qualité
favorise grandement le développement
psychologique affectif, social et intellectuel
de I'enfant. Or, une structure préscolaire
de bonne qualité ne peut voir le jour
sans des éducateurs bien formés. C'est
dans cet objectif que I'OFPPT, avec le
concours de la FMPS (Fondation Marocaine
pour la Promotion de I'enseignement
préscolaire), a convenu de mettre en place
une formation diplémante en éducation
préscolaire. Ce cursus a pour finalité
de former des éducateurs d'enfants
d'age préscolaire, de les accompagner
et les encadrer pour leur permettre
de développer leurs compétences
psychomotrices, linguistiques, etc. A
la fin de cette formation, le stagiaire
acquiert les savoirs, la pédagogie et
les outils pratiques relatifs au métier
d'Educateur Spécialisé en Petite Enfance
(ESPE).

équipements idoines. Ils sont dotés d'outils
de sélection et de formation appropriés :
guides d'entretien et de sélection en arabe
et en francais, programme de formation
pour l'accompagnement pré-création en
arabe et en francais, guide du Créateur,
guide de démarrage, programme et guides
d'accompagnement et d‘assistance post
création en arabe et en francais...

Trois filieres composent la formation ESPE
cible. La premiére est celle de « Educateur
spécialisé en petite enfance ». C'est une
formation diplomante du niveau Technicien
Spécialisé. Elle est étalée sur 2 ans, avec
notamment un stage dans une institution
préscolaire. Le programme compte 19
modules répartis entre compétences
transversales et compétences spécifiques
au métier.

La deuxiéme est une formation du niveau
Technicien Spécialisé, étalée sur 9 mois
et couronnée par un stage dans une
institution préscolaire. Elle forme des «

Les missions du Guichet d'appui a la création
d'entreprise consistent concretement a :
e programmer et réaliser la campagne
d‘information et de communication autour
du programme;

o accueillir et inscrire les candidats porteurs
de projets;

e organiser des séances de sensibilisation
sur le programme;

o sélectionner les candidats porteurs de
projets;

e coordonner et programmer les formations
en collaboration avec la Direction Régionale;
e assurer la gestion administrative et les
moyens mis a la disposition du Guichet.

o réaliser la formation d'accompagnement
des porteurs de projets;

o assurer et suivre 'opération d'accompagnement
pré et post création;

e établir mensuellement les tableaux de
bord du Guichet.

Educateurs Spécialisés en Préscolaire ».
Son cursus est composé de 19 modules
répartis entre compétences transversales
et compétences spécifiques au métier.

La troisieme filiere est celle d'«Aide Educateur

en Préscolaire». C'est une formation
diplédmante du niveau Technicien. Son
programme est étalé sur 2 ans et compte
2.000 heures de formation, dont 400 heures
de stage dans une institution préscolaire.
Ce programme est composé de 20 modules
répartis entre compétences transversales
et compétences spécifiques au métier. La
phase pilote a déja démarré, et plus de
4.000 futurs Educateurs Spécialisés en Petite
Enfance seront formés a fin juillet 2019.
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\ places pédagogiques sont prévues
592000} en 2018/2019.

280 000 employés bénéficieront, cette année, de la formation
0 continue dans le cadre des prestations aux

entreprises

3000 )

porteurs de projets seront accompagnés
dans le cadre du programme d'appui a la

création de TPE

26

établissements seront présentés a la
procédure de certification selon la nouvelle

version de la norme ISO 9001

" T
LES PRESTATIONS AUX ENTREPRISES AU GEUR DU PLAN D'ACTION 2018

Le 16 février dernier, le Conseil d’/Administration de 'OFPPT a approuvé le plan d'action 2018 qui met en avant
plusieurs chantiers stratégiques. Lamélioration de 'employabilité des jeunes et le développement des prestations

aux entreprises en font partie.

Le plan d'action 2018 table sur la formation
continue de 280.000 bénéficiaires en
2018, soit une hausse de 22% par rapport
a I'année derniére. C'est le méme taux
d’augmentation prévu du chiffre d'affaires
de cette activité, soit 196 MDH. Les cours du
soir surferont sur la méme vague haussiére.
Ils toucheront 16.800 bénéficiaires, soit
une croissance de 10%. Le plan d'action
2018 met aussi I'accent sur le ciblage des
PME-PMI a travers une offre de proximité
et d'assistance. La méme feuille de route a
prévu de nouveaux projets en 2018 pour
améliorer la qualité de la formation. Tel
est le cas de la mise en place des Centres
d'Affaires Régionaux et I'actualisation du
manuel des procédures de la FC et du
catalogue inter-entreprises. Bref, le plan
d'action 2018 consolidera les réalisations de
2017. Des réalisations passées en revue par
le Conseil d’'Administration et qui cadrent
avec les objectifs tracés initialement. Le
cas de la formation continue est parlant.

CHANTIER TRANSVERSE 2018
Mise en ceuvre d’'une démarche HSE dans les EFP

P> Actualisation du module HSE pour les secteurs :
- Industriel
-BTP
- Transport et logistique

Elaboration de supports de communication
et de sensibilisation : charte, fascicule, film...

Sensibilisation des formateurs ;
Intégration des « minutes sécurité » dans les TP ;

Généralisation de la formation aux pratiques
de base de secourisme ;

Instauration de comités HSE dans les EFP ;

VY VYVvVYVYy V

Mise en place d'une filiére HSE niveau TS.
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Avec un chiffre d'affaires de 170 MDH,
cette activité a dépassé de 5% l'objectif
global. Toujours en 2017, I'OFPPT a pu
actualiser des répertoires des compétences
(externes et internes) et des contenus de
programmes de formation au profit de
plusieurs entreprises. Il a poursuivi aussi la
réalisation du programme de développement
des compétences des artisans de service
et des chauffeurs professionnels. Et c'est
dans cette logique d'accompagnement
qu'il a organisé plusieurs opérations de
recrutement au profit de I'ONEE touchant
8.760 candidats.

Appui a la création d’entreprises

Le plan d’action 2018 prévoit, a travers le
Programme d'appui a la création de TPE,
la formation de 3000 porteurs de projets,
I'accompagnement a la création de 1200

entreprises et I'accompagnement post-
création de 600 entreprises. A cet effet,
il va procéder au recadrage des guichets
d'appui a la création d'entreprises, a la
consolidation des actions de promotion
de leurs activités, a I'enrichissement des
modules de I'entrepreneuriat enseignés
au cours de la formation initiale et au
renforcement des partenariats avec le
Bureau International du Travail (BIT),
Maroc PME, I'lnitiative Nationale pour le
Développement Humain et la Fondation
Mohammed V pour la Solidarité.
L'amélioration de I'employabilité des
jeunes sera aussi apportée a travers leur
accompagnement a linsertion socio-
professionnelle, grace aux différents
programmes pilotés conjointement par
I'OFPPT et les différents partenaires tels
que I'USAID et le BIT.
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