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ne communication a 360°. Telle est
U I'approche adoptée par I|'OFPPT

pour mieux informer jeunes
candidats, lauréats de I'OFPPT, stagiaires
en fin de formation... sur les opportunités
offertes par notre dispositif de formation
professionnelle. Plusieurs canaux, relevant
de la communication média ou hors-
média, ont été soigneusement étudiés
et sélectionnés. Télévision, radio, presse
écrite et digitale, affichage, réseaux
sociaux... autant d'outils mobilisés de
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maniére simultanée et cohérente par
I'actuelle campagne de communication,
lancée des mai dernier au niveau national.
Cette combinaison de supports vise a
mettre a la disposition des jeunes une
information pertinente et a temps pour se
décider. Aux niveaux régional et local, nos
directions et établissements multiplient
les actions sur le terrain. Les ingrédients
de leurs campagnes, confectionnées sur
mesure en fonction des particularités de
chaque zone cible, sont plutot rencontres
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d'informations, portes ouvertes, forums
d'orientation, caravanes...

Tout cet effort pour rappeler que la
formation professionnelle est « La voie de
I'avenir ». C'est acté et ce sont nos success-
stories qui le disent d'ailleurs dans une
dizaine de capsules, actuellement en
diffusion a la télévision et sur internet.
Des parcours inspirants ou édifiants pour
ceux et celles qui vont s'inscrire, si ce
n'est déja le cas, dans nos Etablissements
de Formation Professionnelle.

OFPPT- FONDATION MOHAMMED V POUR LA SOLIDARITE : UN PARTENARIAT RENFORCE

e partenariat OFPPT / Fondation Mohammed

V pour la Solidarité est un exemple des

collaborations fructueuses. Depuis son
démarrage, il a donné naissance a plusieurs
projets créateurs de valeurs. Tous obéissent
a la méme logique : servir les populations
a besoins spécifiques, en vue d'assurer leur
insertion socioprofessionnelle dans les villes et
quartiers dépourvus de structures de formation.
Les sept derniers projets sont des centres de
formation, dont deux nouveaux concepts,
permettant d'élargir I'éventail des métiers
couverts par ce partenariat. Le premier est le
Centre de formation dans les métiers éducatifs
et sociaux, inauguré par le Souverain a Rabat,
d'une capacité de 160 places. Ce centre forme
notamment des éducateurs spécialisés, des
éducateurs du préscolaire et des aides de vie
sociale. Il assurera également des formations
continues au profit du personnel enseignant,
ainsi que I'éducation et la préscolarisation
de pres de 175 enfants issus de milieux
défavorisés. Ce projet pilote sera géré par la
Fondation Marocaine pour la Promotion de
I'Enseignement Préscolaire et 'OFPPT. Le second
projet, premier en son genre, est « L'école
de deuxiéme chance », dont la pause de la
premiére pierre a été effectuée par S.M. le Roi
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Mohammed VI a Casablanca, bénéficiera aux
éléves en difficulté scolaire qui peuvent intégrer
des classes relais pour leur mise a niveau, aux
enfants non scolarisés souhaitant obtenir des
certificats d'études, et aux enfants et jeunes non
scolarisés et déscolarisés cherchant a se préparer
a poursuivre une formation professionnelle ou
I'initiation a des métiers pour s'insérer dans la
vie active. Cet établissement sera réalisé dans
un délai de 15 mois. De plus, le Souverain
a lancé la construction de trois centres : le

Office de la Formation Professionnelle et de la Promation du Travail
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premier spécialisé dans la maintenance et les
énergies renouvelables a Rabat, le deuxieme
dans l'insertion au travail et le troisieme
dans la logistique agricole a Kenitra. Il a aussi
inauguré deux nouveaux établissements, a
savoir le Centre de formation et d'insertion
des femmes et des jeunes a Tit Mellil et un
centre de formation a la prison locale El Arjat
(Salé). De quoi étoffer le réseau des centres
destinés a I'accompagnement des jeunes et
des populations a besoins spécifiques.

Intersection Route nationale N°11 et Route BO 50, Route Nouaceur, Sidi Maarouf - Casablanca

Tél.: 05 22 63 44 44 Email : ofppt@ofppt.ma Site : www.ofppt.ma

Conception, réalisation et rédaction : Edito Conseil Email : contact@editoconseil.com



!

UNE COMMUNICATION 360°

a campagne de communication et
d'information bat son plein. Initiée
en mai dernier, cette large opération
multicanale et intégrée consolide davantage
la communication de I'OFPPT a destination
de son principal public cible. L'objectif
est de les informer, via les canaux les plus
appropriés, des opportunités réelles de
formations offertes, tout en valorisant
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communication, I'OFPPT a joué la carte
de la digitalisation vu la nature de sa
cible. Comme vous auriez pu certainement
le constater derniérement, I'OFPPT est
présent dans les médias : télévision,
radio, presse nationale écrite et digitale,
affichage urbain, etc. De plus, 'OFPPT a
mis ses lauréats a contribution et a concu
des capsules de « success-stories ». La

stories et de valoriser les métiers qu'ils
pratiquent aujourd’hui.

L'OFPPT entretient également une présence
réguliére sur les réseaux sociaux a travers
des contenus dédiés aux jeunes : articles,
vidéos, questions... Toujours dans I'optique
de mieux informer son public cible, 'OFPPT
a développé des partenariats avec des sites
destinés aux jeunes et organise des « job

davantage la voie de la formation
professionnelle. L'idéal est que le candidat
fasse le bon choix sur la base d'informations
pertinentes et déterminantes pour son
projet professionnel et, partant, pour le
développement de son pays.

Ainsi, et outre I'amélioration des outils de

T HORIZON 2021

premiere capsule porte sur Aissam Jaafari
qui a fait carriere dans la restauration et
actuellement chef cuisinier dans un grand
hotel de la place. Une dizaine d'autres
capsules sont diffusées a la TV et sur la
chaine YouTube de I'OFPPT. Le but est
de découvrir les parcours de ces success-

fair » et des « Journées Portes Ouvertes
». Pour rappel, notre offre de formation
en 2018/2019 sera étendue a 592.000
places pédagogiques. La formation par
alternance sera développée davantage
pour représenter 35% des effectifs, soit
au total 113.000 places.

L'OFPPT ACCOMPAGNE LE DEVELOPPEMENT DES TPE ET PME/PMI

accorde une place de premier choix aux
PME/PMI et TPE. Il leur a réservé une
batterie de mesures et d'actions pour les aider
a s'entourer des compétences nécessaires
a l'amélioration de leur productivité et leur
compétitivité. Le défi est certes de taille, mais il

La stratégie de développement de 'OFPPT

est tout a fait possible de le relever. Dailleurs,
le plan de développement 2021 prévoit d'agir
sur plusieurs axes pour participer a faciliter
le quotidien des PME/PMI et TPE. Il compte
associer davantage les professionnels a tout le
processus de formation, depuis I'identification

des besoins, en passant par le déroulement
de la formation, jusqu'a I'évaluation de son
impact. Lorganisation de formations groupées
ou encore la généralisation du systeme du
tiers payant s'inscrivent dans le méme cadre.
L'OFPPT envisage de travailler également
sur la mise a niveau et le renforcement des

compétences techniques et professionnelles
des artisans de services. Il propose aussi de
certifier les compétences des bénéficiaires de
la FC par des organismes internationaux et
professionnaliser son expertise en matiére de
FC (ingénierie, alphabétisation fonctionnelle...).

LES FREINS AU DEVELOPPEMENT
DES TPE/PME/PMI

Difficulté des PME/PMI a cerner
leurs propres besoins en formation ;

Offre de formation orientée vers
le développement des compétences
transverses au détriment des
compétences techniques ;

Difficulté de remplacer les salariés
engagés dans la formation ;

Difficulté de se conformer aux
procédures régissant les Contrats
Spéciaux de Formation.



(« PRESTATIONS AUX ENTREPRISES », VOTRE PARTENAIRE EN COMPETENCES

isponible dans toutes les directions
D régionales de I'OFPPT, le service «

Prestations aux entreprises » est
a la disposition des entreprises et des
créateurs d'entreprises. Il est chargé des
« Unités de gestion des contrats spéciaux
de formation » et des « Guichets d'appui a
la création d’'entreprises ». Ce service gére
également tout le volet Formation continue.
Quelles en sont les prérogatives dans ce
domaine ? Il assure toutes les missions pour
développer les compétences du personnel
des sociétés et des administrations. Ce
service les accompagne sur plusieurs niveaux,
notamment celui relatif a I'identification
des besoins en formation. « Nous réalisons
I'étude d'ingénierie de formation des
entreprises », précise Omar Agamour, Chef
du service « Prestations aux entreprises »
a la direction régionale de I'Oriental. Ce
service et ses semblables, opérationnels

L (C)

a convention de partenariat avec

I'Inspection des Forces Auxiliaires Zone

Nord avance a grands pas. Signé en

mars 2017, cet accord confie a 'OFPPT
la réalisation d'un programme de formation
au profit de son personnel. 80% des jours
programmeés sont déja réalisés. Ce plan de
formation couvre neuf domaines techniques et
managériauy, allant des Services et TIC jusqu’au
métiers équestres, en plus de I'Automobile,
Restauration et BTP. Il va bénéficier a 321
personnes pour 396 jour de formation.
Concrétement, I'OFPPT assure la planification
des sessions de formation, I'élaboration du
programme, la mobilisation des compétences
nécessaires, la préparation de la logistique
et I'évaluation a chaud des formations. A
cet effet, I'OFPPT a mobilisé, pour chaque
session, des formateurs spécialisés qui ont
bien évidemment adapté leurs interventions
aux attentes des bénéficiaires, sans oublier
les objectifs globaux et pédagogiques de
la formation. Le suivi de 'application des

CE PLAN DE FORMATION COUVRE NEUF
DOMAINES TECHNIQUES ET MANAGERIAUX,
TELS QUE L'INFORMATIQUE SPECIALISEE ET

LAUTOMOBILE OU ENCORE LACTION SOCIALE

dans toutes les directions régionales,
sont ouverts a toutes les entreprises sur
tout le territoire national. Ils s‘'occupent
de I'élaboration des plans de formation
des entreprises et leur concrétisation sur le
terrain. Autrement dit, ce service mobilise
les Etablissements et les formateurs pour
concevoir, animer, organiser et évaluer la
formation. « Prestations aux entreprises
» compte une autre mission, a savoir
« le conseil en recrutement », ajoute
Omar Agamour. En effet, explique-t-il,
« nous accompagnons les entreprises
et administrations dans le processus de
recrutement de nouveaux salariés ». « C'est
ce que nous avons fait pour I'’Agence du
Bassin Hydraulique de la Moulouya ou
encore I'Office National de I'Electricité
et de I'Eau Potable », fait savoir Omar
Agamour. Les services « Prestations aux
entreprises » sont ouverts tout au long

termes de cette convention est confié
a un comité constitué de représentants
des deux parties qui assure également
I'évaluation quantitative et qualitative
des actions réalisées. Par ailleurs, cette
convention de partenariat, d'une durée de
3 ans, sera certainement reconduite pour la

de I'année. Pour toute information, vous
n‘avez qu'a les contacter. Omar Agamour
et ses collégues dans les autres directions
régionales et leurs collaborateurs sont a
votre disposition.
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réalisation d'un autre plan de formation. Un
plan qui va aborder de nouveaux themes,
dont certains se sont déja imposés, tels
que la cohésion d'équipe, le coaching ou
encore des formations dédiées au middle
management.

Un nouveau challenge est en vue !



I COOPERATION SUD-SUD.
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COOPERATION BILATERALE : LE MAROC ACCOMPAGNE LE CONGO

ne nouvelle convention de
U partenariat Sud-Sud s’est ajoutée

a l'actif de I'OFPPT. Il s'agit de
celle signée le 30 avril 2018 devant
Sa Majesté le Roi Mohammed V1 et le
Président de la République du Congo,
Denis Sassou N'Guesso, au Palais du
peuple a Brazzaville.
Cette convention-cadre a été conclue
entre I'OFPPT, I'’Agence marocaine
de coopération internationale et le
ministére de I'Enseignement technique et
professionnel, de la Formation qualifiante
et de I'Emploi de la République du
Congo. Ses principaux objectifs sont au
nombre de quatre. Primo, réaliser une
mission de diagnostic du dispositif de

R

Mme Julie Crans, Administrateur
Assistant Adjoint de I'USAID, a
effectué une visite, le 10 mai 2018,
a I'’Académie des Engins Lourds et
Véhicules Commerciaux (AGEVEC)
relevant de I'Ecole Mohammed VI
de Formation dans les Métiers du
Batiment et des Travaux Publics

(EMFMBTP) de Settat.
Cette

rencontre s'inscrit dans le

cadre du raffermissement des liens
de partenariat et de I'élargissement
du champ de la coopération entre
I'OFPPT et I'USAID. Pour rappel,
AGEVEC est le fruit d'un partenariat
conjoint entre [I'USAID, I'ONUD],
VOLVO, la Fondation OCP, le
Ministere de I'Education Nationale,
de la Formation Professionnelle, de
I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique et 'OFPPT.

formation professionnelle du Congo.
Deuxio, accueillir annuellement 20 stagiaires
et apprenants du Congo en formation
initiale. Tertio, former et perfectionner
10 formateurs par an dans les secteurs

La convention de partenariat a été
signée par Abdelhakim Hadafi,
Directeur régional du Centre Sud de
I'OFPPT, et Taoufiq Benziane, Directeur
de I'Ecole Nationale d’'Agriculture de
Meknes. Ce partenariat vise, entre
autres, a développer des programmes
d'intérét commun en matiere
d'enseignement, de  formation
continue, d'aide a linsertion des
stagiaires et des lauréats de la
Direction régionale Centre Sud ainsi
que la mutualisation des moyens
scientifiques et techniques.

L'Institut Spécialisé de Technologie
appliquée Hay Hassani a organisé,
le 9 mai 2018, le « Forum Stages
et Emploi ». Tenue cette année en
partenariat avec Career Center, cette
journée a été placée sous le theme
«Connecte-toi avec le monde du
travail ». Cette 3e édition du Forum
Stages et Emploi a permis de mettre
en relation des jeunes stagiaires des
Etablissements de Casablanca et de
sa région avec plus de 45 grandes

entreprises.

prioritaires, et former le personnel
administratif et d'encadrement technico-
pédagogique. Quarto, accompagner le
Congo a mettre en place des centres de
formation professionnelle, répondant
aux besoins en main d'ceuvre qualifiée
des secteurs prioritaires au pays. Cette
convention-cadre a fait partie de 14
accords de coopération bilatérale dans
divers domaines signés le méme jour.
Tous s'inscrivent dans la droite ligne de
I'Orientation Royale visant a renforcer
le partenariat Sud-Sud. Ces nouveaux
accords vont certainement donner une
nouvelle impulsion a la coopération
entre le Maroc et la République du
Congo.

Mme le Directeur Général de
I'OFPPT a effectué des visites de
travail aux directions régionales de
I'OFPPT des Provinces du Sud, de
I'Oriental et du Nord-Ouest II. Cette
tournée a été notamment marquée

par la présentation des Contrats
Programmes des trois directions

régionales, la visite de plusieurs
établissements de formation
professionnelle et la signature de
conventions avec de nouveaux
partenaires, tels que la Chambre de
commerce, d'industrie et de service
de I'Oriental ou encore le groupe
« SMOM » qui vient d'inaugurer
une usine dans la région du Nord.
Cette tournée concernera tout
prochainement d‘autres directions
régionales de I'OFPPT.
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